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CERCIMONT
Orgdos Sociais 2016/2017/2018

Mesa da Assembleia Geral:

Presidente: Maria Irene Esteves Alves
Vice-Presidente: Maria Gorete Barroso Afonso

Secretdria: Sénia de Jesus Fernandes Goncalves

Conselho Fiscal:

Presidente: Jodo Gongalves Surreira
Secretaria: Maria Jodao Lobo Gaspar Pedreira

Vogal: Maria de Fatima Gongalves Rua

Direcao:

Presidente: Fernando José Gomes Rodrigues
Vice-Presidente: Maria Gorete dos Santos Carneiro
Tesoureira: Ana Rodrigues Lourengo Branco
Secretario: Adriana Morais Monteiro

Vogal: Olinda Morais Cruz Sevivas
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cercimont@sapo.pt * Telemével: 938371717 * Telefone: 276094067
https:/iwww.facebook.com/cercimont.pt
http:/icercimont.webnode.pt/
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CERCIMONT

Quadro de Pessoal Geral
CGategorin Quaptidade Habilitagdes Minimas
Diretor Técnico 1
Licenciatura na drea das Ciéncias
(Nivel I)
Humanas e Sociais
Psicélogo 1
{Nivel IV) Licenciatura em Psicologia
Assistente Social 1
(Nivel IV) ' | Licenciatura em Servico Social
Fisioterapeuta 1
(Nivel IX) Licenciatura em Fisioterapia
Médico 1
(Nivel ITI) Licenciatura
Terapeuta Ocupacional 1
{Nivel IX) [ Licenciatura
Encarregado de Servicos Gerais 1
. 12" Ano ou equivalente
{Nivel XII)
3
Monitores CAQ 2° (Nivel XII) 12° Ano ou cquivalente
1
Administrativo (Nivel XIII) 12° Ano ou equivalente.
Auxiliares de servigos gerais 5
- Escolaridade Obrigatéria
(Nivel XVIII)

Cooperativa de Educacéo e Reabilitagéo de Cidadaos Inadaptados de Montalegre, CRL
Avenida Nuno Alvares Pereira N° 553, 5470-203 Montalegre
cercimont@sapo.pt * Telemodvel: 938371717 * Telefone: 276094067
https:/iwww.facebook.com/cercimont.pt
http://cercimont.webnode.pt/

NIF 509959237
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MUNICIPIO DE MONTALEGRE

CAMARA MUNICIPAL
NIPC 506 149 811

ALVARA DE UTILIZACAO n,0 50/15

PROCESSO n.? 50/15

Nos termos do artigo 74 do Decreto-Lei n.° 555/99, do 16 de Dezembro, na redagao
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de Setembro, é emitido o
alvara de autorizacio de_utilizagio n.° 50/15 em nome de CERCIMONT -
COOPERATIVA DE EDUCACAO E REABILITAGAO DE CIDADAOS INADAPTADOS DE
MONTALEGRE, CRL, portador do N.I.F. n.° 509 959 237, que titula a aprovacio de
utilizacio do edificlo A E B, sito em Avenida Nuno Alvares Pereira, Montalegre, Uniao
das freguesias de Montalegre e Padroso.
A utilizagdo foi aprovada por despacho de 2015/08/28, e respeita do disposto no
Plano Diretor Municipal.
Utilizac3o a que foi destinado os edificios: Centro de Atividades Ocasionals.

Dado e passado para que sirva de titulo ao requerente e para todos os efeitos
prescritos no Decreto-Lei n.? 555/99, de 16 de Dezembro, na redac¢io que lhe fol
conferida pelo Decreto-Lei n.? 136/2014, de 9 de Setembro,

t O Presidente
r&as Alves

Manugl Orlando Ferna

Registado na Camara Municipal de Montalegre, livro 4, em 2015/08/28.

Montalegre, 28 de Agosto de 2015,
o f-'-:';_":';—‘H

!:' " .
0 coofdenador. T
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Rua D Pedra de Castro, n.° $10 - Apartado 208
5000-889 Vila Real

Exmo Senhor

Presidenie da Dire¢sio da
CERCIMONT

Sr. Dr Femando Rodrigues
Travessa Miguel Torga, 1

L. 5470-211 Montalegre A
023333 15-04-13
Sua Referdncia Sua Comunicagdo Nosza Referéncia Data
CERCIMONT-48/2015-04.02

Assunio.  Centro de Atividades Ocupacionais {CAO)
Licenciamento

Na sequencia do solicitado a este Centro Distrital, ao abrigo do artigo 8°, do Decreto-Lei
n.° §4/2007, de 14 de margo, com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 33/2014, de 4 de
margo, analisado o projeto de arquitetura da pretensao dessa entidade em remodelar/adaptar dois
pavilhdes da antiga escola preparatéria de Montalegre, sita na Avenida Nuno Alvares Pereira, a

Centro de Atividades Ocupacionais (CAO), com base nos seguintes normativos:

o Despacho 52!SESS]90, de 16 de julho que aprova o regulamento da implantagéo, criagdo
e funcionamento dos servigos e equipamentos que desenvolvem atividades de apoio

ocupacional a deficientes;
= Decreto lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, que aprova o regime de acessibilidade:

» Decreto lei n° 64/2007, de 14 de margo, que regula o regime de licenciamento e
fiscalizagdo da prestagao de servicos e dos estabelecimentos de apoio social, alterado e

republicado pelo decreto Lel n.° 33/2014, de 4 de margo.

Marque o seu atendimenio alravés do 808 266 266 ou no Portal da Seguranga Social

Rua D. Pedro de Castro, n.* 110 ~ Apariado 208 « 5000-869 VILA REAL » Fax: 300 522 522
www seg-social pl
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CREDENCIAL

Atento o dispostonon 21, do art. 2117 2, do Codigo Cooperativo, incumbe a8 CASES —
Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social, Cooperativa de Interesse Publico de
Responsabilidade Limitada (CIPRL), a emissdo de credencial comprovativa da legal
constituicdo e regular funcionamento das cooperativas.

Nestes termos, verificado o cumprimento do dever de comunicagao previsto no Artigo
1162 do Cédigo Cooperativo, e no ambito das suas atribuiges e competéncias legais e
estatutdrias, vem a CASES emitir a Credencial n2 274/2016, com validade até 31-05-
2017, em nome da Cooperativa CERCIMONT - Coop de Educag¢do e Reabilitagao de
Cidaddos Inad. de Montalegre, Crl, com o NIPC/NIF 509959237, sede social em Travessa
Miguel Torga, 1, Codigo Postal 5470-000, Localidade MONTALEGRE , Concelho
Montalegre , Distrito Vila Real, que opta pelo Ramo Principal Solidariedade Social do
Cadigo Cooperativo, o que comprova a legal constituicdo da mesma, ndoc havendo
conhecimento de que, no seu funcionamento, a cooperativa desrespeite os principios
cooperativos legalmente previstos.

A cooperativa cumpre os requisitos para os efeitos de acesso ao apoio técnico e
financeiro, assim como aos beneficios fiscais , por parte das entidades publicas,
conforme o disposto no ponto n 2 2 do Artigo 1172 do Cédigo Cooperativo reunindo

ainda os requisitos previstos no disposto no n 2 1, do artigo 9 ¢, do Decreto-Lei n® 7/98,
de 15 de janeiro.

A Direcdo da CASES

Eduard S

Manuzl Fernandes

Graga
0 DN:caPT,
o=Cooparativa
M a n u e Antdnlo Sérglo para
a Economia Soclal,
Fernand «tduwnomanuet
Fernandes Graga
_ne. Dados: 20160524
i 24-05-2016 | es Graga 133332 40100

| | I




2. Nota de Apresentacao

O Plano de Atividades e Orgamento previsional foi elaborado por forma a prever, da
forma mais aproximada possivel, como vai decorrer o ano 2017, ao nivel de projetos, de
atividades e de finangas. Pretende assegurar o regular funcionamento do CAO com o seu

programa de agéo e animag#o.

A Diregdo da Cercimont prevé que em 2017 a cooperativa continuard a enfrentar os
desafios sociais € demograficos que afetam a regifio e todo o interior, dos quais se
destacam o envelhecimento, o desemprego, a pobreza, problemas psiquiatricos, as
dificuldades econémicas com as consequéncias que tudo isto acarreta para a pessoa com
deficiéncia. Assim pretendemos contribuir para a minimizagio dos problemas deste setor

social com o funcionamento do CAQ.

Temos consciéncia de que colocar estes servigos em funcionamento pleno ndo dependera
exclusivamente da Dire¢fio, mas tudo esta a ser feito para que no préximo ano possamos

atingir estes objetivos.
No préximo ano, pretendemos ainda realizar os seguintes projetos/atividades:

Iniciar o processo de certificagio EQUASS Excellence: A Certificagio da Exceléncia nos
Servigos Sociais (EQUASS Excellence) € uma marca de exceléncia e é caracterizada
como ndo-prescritiva, O sistema EQUASS Excellence exige que as organizagOes

realizem uma autoavaliagdo e a reflitam num relatorio.
A Certificagdo da Exceléncia dos Servigos Sociais caracteriza-se por:

1. Avaliagido de acordo com 50 critérios.

2. Critérios de avaliagdo baseados nos 10 Principios da Qualidade.

3. Certifica as organizagdes que demonstrem, ac nivel dos 10 Principios da
Qualidade, resultados de exceléncia e melhoria continua.

4. Auditoria sobre trés perspetivas diferentes: abordagem, disseminagio e
resultados.

5. Auditoria extemna.

6. A certificagfio é valida por um periodo de 3 anos.



Para além destes projetos, todas as atividades previstas neste plano requerem um grande
empenho e dedicagdo por parte de todos, para que possamos continuar a prestar servigos

de qualidade.

A Cercimont estd a iniciar os seus servigos, ¢ vai ganhando batalhas e ultrapassando

dificuldades. Mas continua a exigir-se grande dedicagiio e responsabilidade e uma gestiio

eficaz e eficiente.

Como ja foi referido varias vezes, o sucesso de uma organizagido deve-se ao trabalho
desenvolvido em equipa. Por isso temos orgulho no passado, acreditamos no presente e

olhamos o futuro com confianga, mas com realismo também.

Confiamos no futuro com a mesma esperanga que tinhamos quando comegamos.
Continuaremos com 0 mesmo empenho na procura de melhores solugdes, intensificando
as relagdes com a comunidade, a Autarquia e o Governo, referindo que ha trabalho de
muita gente que reconhecemos e que vai ser continuado, e que s6 assim nos foi possivel

chegar aqui. Vamos continuar a querer prestar o melhor servigo para os nossos utentes,

Temos muito orgulho no trabalho realizado porque criamos uma resposta social no
concelho que ndo existia e que se destina aos que mais precisam. Agradecemos ao
Governo por nos ter concedido o Acordo de Cooperagdo, mas é bom referir que sem o
apoio da Cémara Municipal de Montalegre ao funcionamento € nos transportes dos

utentes ndo seria possivel o funcionamento do CAO.

Sera, por isso, imprescindivel, continuar a merecer esse apoio.

Cercimont, novembro de 2016.

O Presidénte da Diregdo

b

Fernando Rodrigues



3. Principios de Agao

3.1. Missdo () r/

A Missdo da CERCIMONT ¢ a promover os direitos das pessoas com deficiéncia e fazer . ’b,’of,r

de tudo para melhorar a sua qualidade de vida.

3.2. Visdo

A nossa Visdo é conseguir uma sociedade inclusiva, marcada pela igualdade de

oportunidades para todos os cidaddos com deficiéncia.

3.3. Valores

Os Valores que seguimos s#o:

o Solidariedade

e Credibilidade

e Dedicacdo

* Responsabilidade

¢ Humanismo

3.4. Objetivos

Os nossos objetivos sdo:

» Sensibilizar a Sociedade € o Estado para os problemas das pessoas com
deficiéncia e das suas familias.

e Promover atividades de lazer, educagdo e reabilitagdio adequados ao
desenvolvimento integral da pessoa com deficiéncia intelectual e

multideficiéncia.



3.5. O superior interesse da pessoa com deficiéncia.

A Convengio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, adotada por Portugal em
2009, responsabiliza toda a sociedade pela criago de condigGes que garantam os direitos

fundamentais das pessoas com deficiéncia.

Nos estamos tdo “ocupados” naquilo que fazemos ou conhecemos de perto, que nio nos
damos conta de pormenores que podem fazer a diferenga. Ndo percebemos que aquilo
que nos damos por adquirido e que nos parece minimo, ndo chega a todos. Ha pessoas

para quem um simples movimento é uma tarefa bem dificil.

Dai, a importancia de ouvir os outros, de dar voz a pessoas que, de uma forma mais
distanciada ou com outros saberes, nos ajudem a identificar melhor as fragilidades e os
problemas para, de uma forma solidéaria, tentarmos uma solugdo ou uma ajuda. O
conhecimento constrdi-se da diversidade de opinides e, por isso, a nossa porta esta sempre
aberta para ouvir o que os outros tém para dizer. Por isso mesmo, o papel da Comunicagéo
¢ tdo importante para que possa haver uma partitha de experiéncia e para que possamos
todos apenderem uns com os outros. Assim, contamos também com a Comunicagio
Social para divulgar a nossa informag#&o e para a sensibilizag¢do da comunidade para maior

recetividade a nossa causa.

O eixo central do apoio & pessoa com deficiéncia é sem duvida alguma a inclusdo. E esse
papel que a formacdo de pessoas com deficiéncia tem: a sua integragdo no mercado de
trabalho. No entanto, ndio podemos esquecer as pessoas com deficiéncia que, pela
complexidade das suas desvantagens, vdo continuar a precisar de respostas

especializadas, seja no dominio do apoio ocupacional ou residencial.
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5. Recursos Humanos

No ambito dos recursos humanos, em 2017 prevé-se a estabilizagio dos trabalhadores do
Quadro, analisando as alteragdes na estrutura de competéncias, ndo so por for¢a das
necessidades dos servigos como das decorrentes das medidas de renovagdo introduzidas.
O recrutamento de novos colaboradores poderd verificar-se em fun¢do de novas
necessidades ou em consequéncia de substituicdo e aumento dos servigos, sendo que
todas as situagdes decorrerfio de projetos sustentaveis. Seguindo uma politica de abertura
ao voluntariado, poderemos vir a potenciar a adesdo de Voluntirios qualificados,
nomeadamente através de alunos do ensino superior. Poderemos colaborar com estigios

profissionais do IEFP ou receber desempregados subsidiados.

5.1. Formacao Profissional

Para que possa cumprir o desenvolvimento das 35 horas de formag&o indicadas no Cddigo
do Trabalho aos seus colaboradores, a entidade empregadora podera optar por uma de

duas situagoes:

a) A formag&o € ministrada pela “prépria empresa”, internamente, ou mediante um/a
formador/a contratado/a diretamente. O/a formador/a devera ter o Certificado de
Competéncias Pedagdgicas (CCP, antigo CAP). A empresa deve constituir o Dossier
Técnico e Pedagdgico da acdo de formagio, incluindo os Certificados de Frequéncia de
formacéo profissional. Todos os formuldrios devem ser totalmente preenchidos e, no
final, proceder-se a emissdio dos referidos certificados de frequéncia de formagfo

profissional.

b) A formagéo € ministrada por uma entidade formadora acreditada pelo Sistema de
Acreditagdo de Entidades Formadoras da DGERT. Tem a obrigatoriedade de constituir o
Dossier Técnico e Pedagogico da agdo de formagéo, acompanhar o processo formativo,
registar a formac#o na plataforma SIGO e emitir os respetivos Certificados de Formagio
Profissional, para que as competéncias adquiridas pelos colaboradores possam ser

adicionadas a Caderneta Individual de Competéncias.
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6. Recursos Fisicos e equipamentos

O investimento na aquisi¢do de viaturas ligeiras para melhoria das condi¢des operacionais
de funcionamento dos servigos de transporte destinado aos utentes é condicionado a
capacidade financeira é claro que vamos procurar apoio junto de instituighes para se

conseguir esse equipamento sem custos.

Também prevemos o equipamento da Sala de Snoezelen adaptada as necessidades dos
nossos utentes. No entanto, tendo em conta o valor do or¢amento de cerca de 28.000

euros, este investimento € também condicionado a capacidade financeira da instituigdo.

O Lar Residencial ¢ um projeto que, sendo de realizagdo dificil, merecerd a nossa atengéo.
O lar residencial ¢ um estabelecimento para alojamento coletivo, de utilizagdo tempordria
ou permanente, para pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade e que se encontrem

impedidas de residir no seu meio familiar.

7. Sustentabilidade

O Orgamento apresenta equilibrio entre receita e despesa.

As receitas ou rendimentos estio muito dependentes do financiamento expresso no
Acordo de Cooperagio com a Seguranca Social e no subsidio da Camara que, para além
do apoio ao funcionamento, garante o transporte escolar para os nossos utentes. O
cofinanciamento através da comparticipagéo dos utentes/familias ainda ndo gerou receitas

e serdo sempre pouco expressivas devido aos fracos recursos do agregado familiar.

Procuraremos outros financiamentos, mas mesmo o que conseguirmos sera sempre pouco

significativo.

Da parte da despesa somos muito restritivos. A despesa em pessoal podera representar

mais de 75% no final do ano, o que mostra o grande encargo desta rubrica.

A outra despesa de maior volume é a alimentagdo, mas conseguimos pregos muito
vantajosos. Todos os outros encargos estio limitados ao minimo para garantirmos a

viabilidade do CAQ e a sustentabilidade financeira.

12



S0 havera investimento em mobiliario € equipamento se houver disponibilidade
financeira sustentada.

Mg

De referir que os encargos em pessoal s3o muito elevados, mas sio os exigidos no Acordo

de Cooperagiio com a Seguranga Social, e a tabela salarial € a oficial da CNIS. E nesta

LH\’ 72

tabela ha discrepédncia de vencimento entre licenciados, o que pretendemos corrigir logo

¥

que haja condigdes da receita que suportem esses encargos.

A despesa em pessoal representa emprego significativo e coloca-nos acima de muitas

empresas locais pelo niimero total de postos de trabatho e pelo racio de licenciados.

Tudo isto representa economia local que também temos obrigagéo de ajudar.
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8. Mensagem Final

Como ja foi referido, as etapas que nos levardo até 2020 serdo decisivas para recolocar a
CERCIMONT num caminho de progresso, inovagdo e exceléncia dos servigos, mantendo
os colaboradores mais motivados e satisfeitos com a sua permanéncia na Organizagdo.
Todos compreendemos que o periodo anterior foi muito dificil, mas estamos agora em
melhores condigdes de equilibrio econdomico e financeiro para incentivar a qualidade e

desenvolver ideias com vista ao futuro que pretendemos.

O Plano Estratégico que serd apresentado brevemente, contera as linhas de rumo e de
futuro, sendo certo que as mudangas a operar serfio sempre faseadas e sustentaveis,
mantendo uma perspetiva de reforgo das condigdes existentes e da procura de meios de
autofinanciamento, sem deixar de agir sobre a motiva¢do dos colaboradores e na

perspetiva de aumento da satisfagdio profissional.

Em termos de gestdio, tudo faremos ao nosso alcance para conseguir concretizar os

objetivos previstos. Mas também ¢é necessario que todos contribuamos para essas tarefas.

Todos sabemos que o Plano de Atividades e o Orgamento sdio documentos previsionais,
que ndo podem limitar a agilidade da gestdo, e que podem ser alterados ao longo do ano

se de alguma forma se justificar.

A diregdo da CERCIMONT fica comprometida com a realizagdo das agdes previstas no

Plano de Atividades e com o Orgamento, que s6 pode alterar nas transferéncias de verbas

de uma rubrica para outra.

A diregio da CERCIMONT fica autorizada a elaborar ¢ aprovar regras € os regulamentos

necessarios.

Fica ainda autorizada a celebrar contratos plurianuais de pessoal, de investimento,

funcionamento e outros, que se enquadrem no dmbito deste Plano e Orgamento.

A Diregdo
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9. Orcamento 2017

GASTOS

62
621
62111
622
62211
(62212
(6222
(6223
(6224
(62262
62281
623

5231
6232
6233
(62381
624
6241
(6243
625
62511
(6258
626
[62612
(62622
6263
(62661
(6267
63
hs:m
(6352
64
64233
64234
68
688321
68888

Fornecimentos e Servigos Externos
Subcontratos

Subcontratos - Refeigdes Utentes
Servigos Especializados
Contabilidade
Higiene e seguranga Trabalho
Publicidade e propaganda
Vigilancia e seguranga
Honorarios
Conservacao-edificios e out. const.
Outros
Materiais
Material didatico
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido
Livros e documentacio técnica
Material de escritdrio
Material Diverso
Energia e Fluidos
Electricidade/Aquecimento
Agua
Deslocagoes, Estadas e Transportes
Desloc. e estadas
Transporte Utentes
Servigos Diversos
Aluguer Irmpressora
Comunicacao-telefones e out
Seguros
Despesas de representacao
Umpeza, higiene e conforto
Gastos com Pessoal
Remuneragdes do pessoal
Enc. s/frem.-pessoal
Gastos de Depreciagao e Amortizagao
Deprec-equipamento basico
Deprec-equipamento de transporte
Outros gastos e Perdas
Quotas Fenacerci
Outros ndo especificados

Total Gastos

26 104,00 26 104,00

1 500,00
500,00
600,00
500,00
500,00

2 000,00

1 000,00 6 600,00

3 000,00
2 000,00
1 000,00
1 500,00

700,00

8 200,00|

1 IJD0,0Dr

300,00 1 300,00

2 800,00

1000,00f 3 800,00

750,00
700,00
3 000,00
1 500,00
1 800,00

7 750,00

122 519,30
24 653,86| 147 173,16

3125,00

250,000 3 375,00|

1920,00

1000,00] 2920,00{

207 222,16
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RENDIMENTOS /
72 Prestacfes Servicos /, JF/
721 Quotas/Mensalidades dos utilizadores 12 000,00 f y @J‘
72325 Outros 4 000,00 16 000,00 ' / -
75 Subsidios, Doagéies e Qutros Legados a Exploracdo — ) )J_,r)f
7511 IS5 167 674,08 J 45 [
7512 Outras Entidades Publicas 24000,00] 191674,08 ;
78 Outros Rendimentos e Ganhos
78164 Donativos 2 500,00
7873 Rendas A2000 4 200,00
7888 Outros nao especificados 1 000,00 7 700,00
Total Rendimentos 215 374,08
INVESTIMENTOS
43 Ativos Fixos Tangiveis
4333 Mabilidrio e Equipamentos 10 000,00
4334 Viatura 1000,00] 11 ooo,ooJ
Total Investimentos 11 000,00
PRINCIPAIS RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO COMPARTICIPADAS
NS MEDIO|  VALORMEDIO. ;’E’é’g e gécul:'msﬁms
TIPO RESPOSTA SOCIAL UTENTES | COMPARTICIPACAO FAMILIAS ANUAL H NOS
(Ano) (conta 75) A LHA
(conta 72) (FTE)
12203-Centro de Atividades Ocupacionais 28 5008,36 600,00 184 474,08 11

Montalegre, novembro de 2016.
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10. Aprovacao do Plano de Atividades e Orgamento
2017

O Presente Plano de Atividades ¢ Orgamento para 2017 foi aprovado por unanimidade na
reunido de Dire¢io da CERCIMONT, realizada no dia 8 de novembro de 2016, pelas

17h30, e mereceu o parecer favoravel do Conselho Fiscal, documento que se anexa.
Montalegre, 8 de novembro de 2016

O Presidente da Diregio,

E R

T

(Fernando Jos¢é Gomes Rodrigues)

—.. A Vice-Presidente

-\.“ )
P,
: CAawen "

(Maria Gorete dos Santos Carneiro)

Secretaria,

donlei

(Adriana Morais Monteiro)

Tesoureira,

SNS Vg, BGM

(Ana Rodrigues Lourengo Branco)
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11. Parecer do Conselho Fiscal

Plano de Atividades e Or¢amento 2017

Parecer do Conselho Fiscal

Aos 8 dias do més de novembro de 2016, pelas 19h30, na sede da CERCIMONT, em
Montalegre, reuniu o Conselho Fiscal da Cooperativa de Educag@o e Reabilitagio de
Cidaddos Inadaptados de Montalegre, no cumprimento da alinea c) do artigo 38° dos
Estatutos da CERCIMONT, para se pronunciar sobre a andlise que efetuou ao Plano de
Atividades e Or¢camento da Diregdo para o ano de 2017, tendo merecido o seu parecer

favoravel.
Montalegre, 8 de novembro de 2016
O Conselho Fiscal,
O Presidente do Conselho Fiscal

(Vg

(Jodo Gonqalveé Surreira)

i
(Maria Jgdo P@{lreira)
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