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2. Credencial CASES

€2 CASES
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3. Declaracdo da Seguranca Social
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4. Alvard de utilizacgdo CMM

s -

MUNICIPIO DE MONTALEGRE
CAMARA MUNICIPAL

NIPC 506 130 811

ALVARA DE UTILIZACAO n.° 50/15

PROCESSO n.® 50/15

Nos termos do artigo 74 do Decreto-Lei n.? 555/99, do 16 de Dezembro, na redacao
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de Setembro, e emitido o
alvard de autorizacdo de utilizacdo n.° 50/15 em nome de CERCIMONT -
COOPERATIVA DE EDUCAGAO E REABILITAGAO DE CIDADAOS INADAPTADOS DE
MONTALEGRE, CRL, portador do N.I.F. n.° 509 959 237, que titula a aprovacao de
utilizagdo do edificio A E B, sito em Avenida Nuno Alvares Pereira, Montalegre, Uniao
das freguesias de Montalegre e Padroso.
A utilizacdo foi aprovada por despacho de 2015/08/28, e respeita do disposto no
Plano Diretor Municipal.
Utilizacdo a que foi destinado os edificios: Centro de Atividades Ocasionais.

Dado e passado para que sirva de titulo ao requerente e para todos os efeitos
prescritos no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redaccao que |he foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de Setembro.

i
O Presidente

—

Z
Manuél Orlando Fernandes Alves

Registado na Camara Municipal de Montalegre, livro 4, em 2015/08/28.

Montalegre, 28 de Agosto de 2015.

O Coordenador Tégnico

José AvelinoViz Souto
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5. Orgdos Sociais 2020 — 2023

Assembleia Geral

Nome Cargo N.2 Sécio
Maria Irene Esteves Alves Presidente 3
Maria Gorete Barroso Afonso Vice-Presidente 79
Sénia de Jesus Fernandes Gongalves Secretdria 31

Diregao

Nome Cargo N.2 Sacio
Fernando José Gomes Rodrigues Presidente 21
Maria Gorete dos Santos Carneiro Vice-Presidente 16
Adriana Morais Monteiro Secretario 45
Silvia de Oliveira Martins Tesoureiro 54
Ana Rodrigues Lourenco Branco Vogal 16
Daniel Reis Afonso 12 Suplente 95
Ana Rita Velho Pedreira 22 Suplente 88

Conselho Fiscal

Nome Cargo N.2 Sécio
Jodo Gongalves Surreira Presidente 14
Maria Jodo Lobo Gaspar Pedreira Secretaria 15
Maria do Carmo Ribeiro da Costa Vogal 37
José Bento Caselas Dias 12 Suplente 94
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CERCIMONT
6. Objetivos da CERCIMONT

O Plano de Atividades da CERCIMONT pode abarcar todos os objetivos definidos T\M >
estatutariamente e desenvolver as atividades ai propostas, procurando encontrar os meios para
a sua realizacdo plena.

a) Objetivos
e “A Cooperativa, ndo visa a obtencdo de lucros, tem por objetivo principal a promogdo
da cidadania dirigida a cidaddos com deficiéncia e/ou incapacidades, nas areas da
prestacdio de cuidados basicos, ocupagdo, apoio residencial, qualificagdo
académica/profissional, insergdo social e profissional e capacitacdo e inclusdo.

e Subsidiariamente cabe a Cooperativa, com recursos proprios ou em parceria, a
promocéo dos valores e principios da solidariedade e o desenvolvimento de atividades
de apoio em diferentes dominios de intervengdo a criangas, jovens e adultos com
deficiéncia ou com problemas de insercdo social e socioprofissional, visando a defesa
dos seus direitos individuais e de cidadania, designadamente de promocao do direito a

igualdade de oportunidades.”

b) Atividades

1. “Para a prossecugdo dos seus objetivos, a Cooperativa propfe-se desenvolver as

seguintes atividades:

e Acdes de prevencdo da deficiéncia, recorrendo a todos os meios que lhe forem
possiveis, designadamente informativos e de aconselhamento.

e Acbes de informacdo e sensibiliza¢do junto da opinido publica em defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia e respetivas familias ou cuidadores.

e FElaboragdo de um plano de desenvolvimento para cada cliente adequado as suas reais
necessidades, potenciais e expectativas, bem como da respetiva familia, através do
desenvolvimento de atividades de cariz diverso, nomeadamente, terapéutico,
estimulacdo sensorial, ocupacional, formativo, inser¢do social e profissional, lidico,
desportivo e cultural.

e Promover pela via da sensibilizagdo o combate a todas as formas de preconceito,
discriminagdo e violéncia, designadamente ao nivel da prevengdo e dendncia de maus
tratos e do combate a discriminagdo motivada por questdes de género.

2. A Cooperativa propde-se ainda criar e/ou manter as seguintes atividades instrumentais:

e Participar em comissdes e parcerias de ambito regional e nacional no ambito da
elaboracdo de diagndsticos e estratégias de intervengdo social integradas.

e (Colaborar na apresentacdo e execu¢do de projetos de apoio e inclusdo social e
profissional dirigidos a cidaddos em situacédo de exclusdo social.”
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Il. Organograma — 2021

Plano de Agdo e Orgamento 2021
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lll. Quadro geral de pessoal — 2021

CATEGORIA QUANTIDADE HABILITAGCOES LITERARIAS
Diretor Técnico 1% Licenciatura na area das Ciéncias
(Nivel 1) Sociais
Bsleahagn 1* Licenciatura em Psicologia
(Nivel IV) €
Assistente Social . . .
I(Nl’vel IV()) I 1* Licenciatura em Servigo Social
Fisiot euta ; - ;
I?::I)i\ferf\F;III) 1* Licenciatura em Fisioterapia
Médi
: o 0,10* Licenciatura em Medicina
(Nivel I11)
Terapeuta Ocupacional " ; ) . .
(Nivel Vill) 1 Licenciatura em Terapia Ocupacional
Educadora Social 1 beenélsburafouin
(Nivel VIII) e OO
Professora (do Ensino Especial) ) .
; 1
(Nivel VIl Licenciatura/outros
Monitores CAO
, 2% .2 [
(Nivel XII) 12.2 ano ou equivalente
Auxiliares de Servigcos Gerais ; T
iy 4* Escolaridade Obrigatoria

(Nivel XVIII)

*Acordo de Cooperagao ISS
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CERCIMONT
IV.Plano de Atividades e Orgamento

No cumprimento do estipulado na alinea a) do n.2 1 do Art.2 32 dos Estatutos da
CERCIMONT, vem a administragcdo apresentar o Plano e Orgamento para 2021.

Acabamos um ano dificil e iniciamos outro de grande incerteza quanto aos efeitos e fim
da pandemia. Mas nestas dificuldades e incerteza fica o cumprimento da formalidade legal de
apresentar um plano e um orgamento, com abertura para se poder alterar, corrigir ou
reformular durante o ano de vigéncia.

Apresentamos o organograma, o quadro de pessoal e a abordagem a algumas questdes
funcionais, laborais e equipamentos, para além da referéncia aos objetivos e a¢des estatutarias,
e o Plano de Ac¢3o e animacgido do CAO. Temos um foco prioritdrio nas instalagdes com a
continuidade do trabalho da candidatura ao programa PARES das novas instalagdes do CAO e

Lar residencial.

Para além desse compromisso fica a nossa abertura para ajudar e colaborar com outras
organizacdes e a sociedade civil, no sentido da valorizagdo da cidadania, dos valores sociais, das
manifestacdes culturais e da dignidade humana.

Relativamente ao Orcamento salienta-se a dificuldade de um equilibrio como
anteriormente, ja que nos Gltimos anos interrompemos o curso de saldos significativos porque
aumentamos a despesa em pessoal para cumprir as obrigaces e honrar todos o0s nossos
compromissos, o que constitui uma limitagdo & gestdo e saude financeira da Institui¢do.

Em tudo o resto as despesas sao minimas, mantendo-se o comportamento anterior.

As despesas em investimento em obras referenciadas s6 avangam se houver aprovagao
de candidaturas e apoio da autarquia ou recurso ao crédito suportado por transferéncias da
Camara.

As regras s3o pois apertadas, e as condig8es dificeis, mas procuramos encontrar sempre

as melhores solugdes para cumprir a ambigdo de, a prazo, podermos vir a ter novas instalagdes.

Montalegre, novembro de 2020

O Conselho de Administracao

TN

T/[OU"O quuLP \SC'\JJ"T): GOU\M&MV-—

%\uﬁ AY. E‘L\L?M\m s Loy ?’M
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A(\'(ECM\C‘\ “@da S WW e
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CERCIMONT
1. Recursos Humanos

A equipa de Recursos Humanos da CERCIMONT é composta por 12 trabalhadores do
quadro e um meédico com regime de avenga. O quadro de pessoal que propomos deixa em
aberto outras fungdes, para eventual resolugdo de situagGes presentes, mas ndo prevé novos
recrutamentos.

A equipa trabalha com autonomia dentro das orientagbes estabelecidas. Ha funcdes
determinadas para o pessoal técnico, monitores e auxiliares e uma hierarquia estabelecida.

O nosso compromisso laboral baseia-se na Lei e nos Acordos Sindicais com a CNIS que
estabelece a nossa tabela salarial.

Queremos cumprir todas as obrigagdes legais e laborais, privilegiamos o trabalho de
equipa e o didlogo permanente e estamos recetivos para trabalhar sempre na procura de
melhores solugdes gerais e pessoais, que possam fortalecer o espirito de tolerdncia e
compromisso.

2. Contrato emprego inser¢do/estégios profissionais IEFP

A Instituicdo pode recorrer a candidaturas e apoios a “contrato de emprego e insercdo”
e estagios profissionais do IEFP, ou recrutamento excecional apoiado pela Seguranca Social ou
outra.

3. Formagao Profissional

A formagdo profissional dos trabalhadores é um direito e uma obrigaco da Instituicdo.
E fundamental para uma boa gestdo de Recursos humanos e para termos funcionarios mais
aptos e capazes para prestarem sempre o melhor servico. Trabalhadores bem formados,
conhecedores e motivados, ddo mais garantias de cumprirem o espirito da CERCIMONT.

A obrigatoriedade de assegurar 40 horas anuais de formacdo acarreta custos
significativos porque muita desta formagdo acontece em regime p6s-laboral e tem de ser pago
servico suplementar. Vamos dar prioridade ao aproveitamento da oferta do IEFP e dos nossos
parceiros, FENACERCI, CONFECOOP, EAPN, que organizam formagdo de qualidade e sem custos
para a entidade.

4. Avaliagao de Desempenho

A avaliacdo permite conhecer melhor os problemas e ajudar a resolve-los e, por isso,
contribui para melhorar o desempenho e a satisfagdo de ambas as partes.

Mesmo que ndo haja avaliagdo formal e burocratica, é util seguir o método da
autoavaliagdo e da cooperagdo para se obter resultados mais positivos no desempenho
estritamente laboral mas também nas rela¢des sociais e humanas.

Ndo se pretende nunca culpabilizar ou excluir, pelo contrario, pretende-se
responsabilizar, mas integrar e salientar pontos fracos mas também o mérito de cada um.

A administracdo, no fundo, pretende que se comunique melhor, aprofundar o espirito
de entre ajuda e a confianca de forma a contribuir para a coesdo da equipa, numa relacdo
sauddvel de proximidade do dirigente com o trabalhador.
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CERCIMONT
5. Novas InstalagGes/Equipamentos

a) Lar Residencial

A resposta social de Lar Residencial para Pessoas Portadoras de Deficiéncia, destina-se
a adultos e jovens com idade igual ou superior a 16 anos. Existem situa¢des em que poderao se
admitidos residentes de idade inferior a 16 anos cuja situagdo sociofamiliar e clinica o aconselhe.

Elaboramos projetos técnicos e estamos a trabalhar uma candidatura ao programa
PARES ou outras que possam seguir. Mas as obras sé avangam se for aprovado o financiamento
e assegurado o cofinanciamento pela entidade que, ndo possuindo meios, solicitou a Camara.

b) CAO

As atuais instalacdes do CAO sdo precarias, cedidas pela Cdmara Municipal. Como com
o Lar Residencial, elaboramos projetos técnicos e estamos a trabalhar uma candidatura ao
programa PARES ou noutras que possam surgir. A obra sé avancam se for aprovado o
financiamento e assegurado o cofinanciamento pela entidade que, ndo possuindo meios,
solicitou a Camara.
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PLANO ANUAL
DE ATIVIDADES
CAO/CERCIMONT

Pela diretora técnica:
Sandra Batista
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CERCIMONT

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Quadro II — Datas Comemorativas

Data

29

22

,;1\)& Fap o™

Dia Mundial do Puzzle
Dia Mundial de Luta Contra o Cancro

Dia de Limpar o Computador

Dia de Sao Valentim
Internacional da Crianga com Cancro

Dia Internacional da Mulher
Dia Internacional da Sindrome de Down
Dia Internacional de Luta contra a Discriminagdo Racial

Dia Internacional do livro infantil

Dia Mundial da Consciencializagdo do Autismo

Pascoa

Dia Mundial da Saade

Dia Internacional da Familia
Dia Mundial da pastelaria

Dia Internacional de Luta contra a Homofobia e a
Transfobia

Dia Mundial do Ambiente

Dia Internacional do Péanico
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Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

04

29

31

Dia Mundial do Chocolate

Dia Mundial do Cérebro

FERIAS

Dia Nacienal do Psicologo

Dia Mundial do Animal

Dia Mundial da Saade Mental

Dia Nacional da Paralisia Cerebral

Dia Mundial da Terapia Ocupacional

Dia Mundial do AVC

Halloween
Dia de Consciencializagio do Stress
Dia Mundial do Cinema

Dia Furopeu da alimentagio ¢ cozinha saudaveis

Dia Mundial do Origami

Sio Martinho

Dia Nacional da Lingua Gestual Portuguesa

Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia

Celebragio de Festa de Natal
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CERCIMONT
VI.Orcamento — Apresentagdo/Resumo
Prevé-se gastos de 282.642,55 €, rendimentos de € e investimento de 282.642,55 €.

Os gastos e rendimentos estdo equilibrados. Pode haver um pequeno saldo positivo ou
negativo durante a execugdo ao longo do ano. O investimento apenas se realiza se houver
financiamento.

As receitas ou rendimentos estdo muito dependentes do financiamento expresso no
Acordo de Cooperagdo com a Seguranga Social, com 203.550,00 € e no subsidio da Camara
Municipal de 24.000,00 € que, para além do apoio ao financiamento, garante o transporte
escolar para os nossos utentes. O cofinanciamento através da comparticipacdo dos utentes tera
de acompanhar a referéncia da lei, sempre condicionado ao rendimento efetivo do agregado
familiar, prevendo-se em 2021 atualizacBes e aumentos.

Procuramos outros financiamentos mas, mesmo se 0 conseguirmaos, sera sempre pouco
significativo.

Da parte da despesa somos muito restritivos. A despesa de pessoal, com 205.894,55
euros, podera representar mais de 85% da despesa no final do ano, o que mostra o grande
encargo desta rubrica.

A outra despesa de maior volume € a alimentagdo, mas ndo temos cozinha e
conseguimos pre¢os muito vantajosos. Todos os outros encargos estao limitados ao minimo
para garantirmos a viabilidade do CAO e a sustentabilidade financeira. Ja que a necessidade de
contratacdo de pessoal trouxe grandes constrangimentos a saude financeira da instituicao.

Referir ainda que a despesa em pessoal representa emprego significativo e coloca-nos
acima de muitas empresas locais pelo nimero total de postos de trabalho e pelo racio de
licenciados.

Tudo isto representa economia local que também temos obrigagdo de ajudar.

Temos ainda a possibilidade de investimento em novas instalagdes, se houver
financiamento do PARES ou de outro programa que venha a ter lugar, mas se houver
cofinanciamento da Camara Municipal, e nesse caso, possibilidade de recurso ao crédito.

O Copselho de Administracdo
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CERCIMONT
1. Recurso a crédito bancario
Novas instalacdes

A CERCIMONT estd a tentar ultrapassar os problemas de licenciamento na
Camara para apresentar duas candidaturas ao programa PARES de duas obras:

CAO

VALOR ESTIMADO (obra, projeto, fiscalizacdo e equipamento): 725.382,82 €
80%DE FINANCIAMENTO ELEGIVEL: 540.000,00 €

20% DE FINANCIAMNETO: 185.382,82 €

LAR RESIDENCIAL

VALOR ESTIMADO (obra, projeto, fiscalizacdo e equipamento): 1.293.523,66 €
80% DE FINANCIAMENTO ELEGIVEL: 853,200,00 €

20% DE FINANCIAMNETO: 440.323,66 €

Havendo aprovacdo e financiamento de 80% teriamos de encontrar o
autofinanciamento de 20 % para uma ou para as duas obras. Esperamos que a Camara
possa assumir esse valo de cerca de 185.382,82 € para o CAO e de 440.323,66 € para o

LAR RESIDENCIAL, o que totaliza 625.706,48 €.

Podendo o pagamento da Camara ser assumido em mensalidades ao longo de
20 anos a CERCIMONT, com essa garantia, contraia um empréstimo bancdrio para o
valor de uma ou das duas obras, pelos valores apontados, pelo que se solicita
autorizacdo para, se necessario, se desencadear todos os processos de consulta e

concurso.

Montalegre, novembro de 2020

O Conselho de Administra¢do
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CERCIMONT
2. Orgamento

GASTOS

62

621

62111
622

62211
62212
6222
6223
6224
62262
62264

62281
623

6231
6232
6233
6236
6237

62381
624

6241
62421

6243
625

62511

6258
626

62612
62622
6263
6265
62661

6267
63
6321

6352
64
64233
64233
64234

64234
68
688321

Fornecimentos e Servi¢os Externos
Subcontratos

Subcontratos - Refei¢des Utentes
Servicos Especializados

Contabilidade

Gestdo Qualidade

Publicidade e propaganda

Vigilancia e seguranga

Honorarios

Conservagao-edificios e out. const.
Conservagdo viaturas

Qutros

Materiais

Ferramentas e utensilios de desgaste rapido
Livros e documentagdo técnica

Material de escritério

Material Didatico

Produtos Alimentares

Material Campanhas angariagdo Fundos
Energia e Fluidos
Electricidade/Aquecimento

Gasoleo

Agua

Deslocacdes, Estadas e Transportes
Desloc. e estadas

Transporte Utentes

Servigos Diversos

Aluguer Impressora
Comunicagdo-telefones e out

Seguros

Contencioso

Despesas de representagao

Limpeza, higiene e conforto
Gastos com Pessoal

Remuneragdes do pessoal
Enc. s/frem.-pessoal

Outros gastos com pessoal
Gastos de Depreciacao e Amortizacao

Deprec-edificios e outras construges
Deprec-equipamento basico
Deprec-equipamento transporte

Deprec-equipamento administrativo
Outros gastos e Perdas

Quotas Fenacerci / CNIS

17.000,00

17.000,00

2.952,00
800,00
200,00
700,00

10.200,00

1.000,00
700,00
400,00

16.852,00]

400,00
200,00
500,00}
1.000,00
2.000,00
5.000,00]

9.100,00

100,00
500,00
200,00

800,00,

1.800,00
250,00

2.050,00

880,00
775,00
1.100,00
2.000,00,
600,00
600,00

5.955,00

166.632,46
34.907,62
4.354,47

205.894,55

1.778,00
6.000,00
7.910,00

235,00

15.923,00)

2.088,00
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CERCIMONT

Compensagdes ASU 6.380,00
68888 Qutros ndo especificados 500,00 8.968,00
Total Gastos 282.642,55
RENDIMENTOS
72 Prestagdes Servigos
721 Mensalidades dos utilizadores 9.750,00
722 Quotas 2.000,00|
72325 Outros/Campanhas Angariagdo Fundos 11.000,00 22.750,00
75 Subsidios, Doagdes e Outros Legados a Exploragdo
7511 ISS 203.550,00
7512 Outras Entidades Publicas 24.000,00
753 Donativos 13.000,00, 240.550,00
78 Outros Rendimentos e Ganhos
Injun¢bes 1.500,00
JReversdo Prémios 5.000,00
Consignacgdo IRS 1 SO0,00
Protocolo ASU ' ’
6.380,00
Reembolso IVA
5 - 2.000,00
7888 Qutros ndo especificados
2.962,55 19.342,55
282.642,55)
Total Rendimentos
INVESTIMENTOS
2021 2022
43 Ativos Fixos Tangiveis
" . 46.
Lar residencial 2;2-761 .83 646.761,83
CAD 664,41 362.664,41
Total 1.009.426,24] 1.009.426,24
Plano de Financiamentos a obter
2021 2022
25 Empréstimos Bancarios
Lar residencial 220.161,83 220.161,83
CAO 92.691,41 92.691,41
Total 312.853,24 312.853,24)
PRINCIPAIS RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO COMPARTICIPADAS
N.2 MEDIO VALOR MEDIO VALCR N.2 MEDIO
UTENTES COMPARTICIPAC AO MEDIO RECURSOS
TIPO RESPOSTA SOCIAL o iT
g (Ano) (conta 75) FAMILIAS Rl HUMANOS (FTE)
(conta 72)
2203-Centro de Atividades Ocupacionais 30 a4 6.785,00 325,00 213.300,00 12

Montalegre, novembro 2020
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CERCIMONT
VIl. Conclusdo

E este O Plano de Atividades e Or¢camento que temos. E o possivel perante as
dificuldades que enfrentamos, mas responde as necessidades imediatas de
funcionamento do CAO e refere tarefas e ambi¢des por mais e melhor servigo para a
area da deficiéncia em Montalegre, apontando-se para um novo patamar concreto em
termos de trabalho por novas instalagdes.

Em termos de gestdo tudo faremos para tentar alcangar esses objetivos,
mostrando as necessidades de apoio a um dos setores que mais precisa e as suas
familias, mas também a sua importancia na dinamizagdo da economia social e criagdao
de emprego.

Todos sabemos que o Plano de Atividades e o Orgamento sdo documentos
previsionais, que ndo podem limitar a agilidade da gestdo, e que podem ser alterados
ao longo do ano se de alguma forma se justificar.

Confiamos no trabalho de todos, na colaboracdo que temos recebido e que
procuramos manter e melhorar, intensificando as relagdes com a comunidade, a
Autarquia e o Governo, porque isso é indispensavel para continuar o caminho de
fortalecimento da CERCIMOINT para podermos prestar sempre o melhor servi¢o a
regiao e aos nossos utentes.

Como referimos no ano anterior, contamos também com o indispensavel
empenho de toda a equipa de funcionarios e outros colaboradores, a quem desde ja
agradecemos, para a realizacdo deste Plano de Agdo, para o sucesso e a credibilidade
desta Instituicdo, assegurando a indispensdvel tranquilidade, serenidade e todo o
esforco para se garantir a tolerédncia, a convivéncia e a boa reputagdo da CERCIMONT
em todas as suas dimensoes.

De referir, finalmente, que sem o apoio de 2.000,00 € por més da Camara
Municipal do servigo de transportes aos utentes, para além da cedéncia das instalagdes,
ndo seria possivel o funcionamento do CAQ, pelo que fica o nosso reconhecimento em
nome de todos, e o pedido de renovacdo deste esfor¢o financeiro que tem como
contrapartida a presta¢do de um servigo social da maior importdncia, e a criacdo e
manutencdo de 12 postos de trabalho em Montalegre.

Mas o grande objetivo, e seria um fracasso se o ndo conseguirmos, € a
candidatura e a construgdo do Lar residencial, servico com deficiente oferta no
concelho, na regido e no distrito, e que a ser aprovada garantia o financiamento ao seu
funcionamento com Acordo de Cooperagdao com o Instituto de Seguranga Social. Mas
garantia mais: o servigo a 30 utentes e 23 novos postos de trabalho em Montalegre.

Montalegre, novembro de 2020

A Administracdo da CERCIMONT
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CERCIMONT
Aprovacdo do Plano de Agdo e Orcamento 2021

O presente Plano de Ac¢do e Orgamento para 2021 foi votado e aprovado em reunido de
direcdo de 16 de novembro de 2020, e mereceu o PARECER FAVORAVEL do Conselho Fiscal, que

se encontra anexo aos documentos.

O Conselho de Administracdo,

‘;?j’residente

Fernan,ﬂo José Gomes Rodrigues

A Vice-Presidente

A v

Maria Gorete dos Santos Carneiro

0O Secretario

Mriama A T

Adriana Morais Montéiro

A Tesoureiro

Gl T Ohndia Dot

Silvia de Oliveira Martins

A Vogal

Aprovado pela Assembleia Geral em 30 de novembro de 2020

A Mesa da Assembleia Geral,

A Presidente

Maria Gorete Barroso Afonso \/4

A Vice-Presidente

Gonia Ke veote, Qcmmf/ab ém«oon%

Sonia de Jedus Fernandes Gongalves

O Secretario
L . - ay‘zoa 30
— (2f2n Pl e ; =7 3

Maria Adelina Morais Afonso Jodo
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CERCIMONT

Parecer do Conselho Fiscal

Plano de Atividades e Orgamento 2021

Aos 16 (dezasseis) dias do més de novembro de 2020 (dois mil e vinte), pelas
19h00 (dezanove horas), reuniu na sua sede, na Av. Nuno Alvares Pereira n.2 553, em
Montalegre, o Conselho Fiscal da CERCIMONT, CRL, no cumprimento da alinea e) do n.2
1 do Artigo 382 dos estatutos da CERCIMONT, para se pronunciar sobre a analise que

efetuou ao Plano de Atividades e Orcamento da Diregdo para o ano de 2021.

O Plano prevé a possibilidade de candidaturas para obras do CAO e LAR e
financiamento que teria de ser suportado pela autarquia, podendo a entidade recorrer,

com essa garantia, a empréstimo bancario se a candidatura for aprovada.

Tendo em conta que se trata de um documento com propostas de agdes
realizadveis e com um orcamento de receitas e despesas dentro das possibilidades da

Cooperativa, cumprindo o estipulado na lei, é emitido parecer favoravel, recomendando

a sua aprovagao.
Montalegre, 16 de novembro de 2020

O conselho Fiscal,

Q.(’residente
/-
/]

(Jodo Gongalves Surre{ﬁ'a)

gal
[/ 1

yy
’A’W |

(Maha Joé‘n P‘gcizgira)

(Maria dzf_ Sarmo Ribeiro da Costa)




