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Atento o dispostonon? 1, doart. 21172, do Cédigo Cooperativo, incumbe a CASES —
Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social, Cooperativa de interesse Publico de
Responsabilidade Limitada (CIPRL), a emissdo de credencial comprovativa da legal
constituicdo e regular funcionamento das cooperativas.

Nestes termos, verificado o cumprimento do dever de comunicagdo previsto no Artigo
1162 do Codigo Cooperativo, e no ambito das suas atribuigdes e competéncias legais e
estatutarias, vem a CASES emitir a Credencial n® , com validade até

, em nome da Cooperativa

, com o NIPC/NIF , sede social em
, Codigo Postal , Localidade , Concelho
, Distrito , que opta pelo Ramo Principal do

Codigo Cooperativo, o que comprova a legal constituigdo da mesma, ndo havendo
conhecimento de que, no seu funcionamento, a cooperativa desrespeite os principios
cooperativos legalmente previstos.

A cooperativa cumpre os requisitos para os efeitos de acesso ao apoio técnico e
financeiro, assim como aos beneficios fiscais, por parte das entidades pablicas,
conforme o disposto no ponto n 2 2 do Artigo 1172 do Cédigo Cooperativo reunindo

ainda os requisitos previstos no disposto non @ 1, do artigo 9 ¢, do Decreto-Lei n 2 7/98,
de 15 de janeiro.

A Direcdo da CASES

Ed U a rd O Assinado da forma digital por

Eduardo Manuel Fernandes
Graga

M a n u el DN: ¢c=PT, o=Cooparativa

Antdnio Sérgio paraa

Ferna ndes Economia Social, cn=Ecuardo
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MUNICIPIO DE MONTALEGRE

CAMARA MUNICIPAL
NIPC 506 148 811

ALVARA DE UTILIZACAO n.2 50/15

PROCESSO n.° 50/15

Nos termos do artigo 74 do Decreto-1ej n,° 555/99, do 16 de Dezembro, na redagao
que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lel n.° 136/2014, de 9 de Setembro, € emitido o
alvara de autorizacdo de utilizacdo n.° 50/15 em nome de CERCIMONT -
COOPERATIVA DE EDUCAGAO E REABILITACAO DE CIDADAOS INADAPTADOS DE
MONTALEGRE, CRL, portador do N.I.F. n.°© 509 959 237, que titula a aprovacdo de
utilizag3o do edificio A E B, sito em Avenida Nuno Alvares Pereira, Montalegre, Unido
das freguesias de Montalegre e Padroso.

A utilizagao foi aprovada por despacho de 2015/08/28, e respeita do disposto no
Piano Diretor Municipal.

Utilizacao a que foi destinado os edificios: Centro de Atividades Ocasionais.________
Dado e passado para que sirva de titulo ao requerente e para todos os efeitos
prescritos no Decreto-Lei n.? 555/99, de 16 de Dezembro, na redacgdo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.® 13672014, de 9 de Setembro,

( O Presidente
n%es Alves

Manu®] Orlando Ferna

Registado na Camara Municipal de Montalegre, livre 4, em 2015/08/28.

Montalegre, 28 de Agasto de 2015.
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Exmo Senhor Fg):a,f
Presidenta da Direglio da
CERCIMONT
Sr. Dr Femando Rodriguss
Travassa Miguel Torga, 1
L. 5470-211 Montalagre 4
Sua Referdncia Sua Comunicagdo Nossa Relerdncia Data
CERCIMONT-48/2015-04.02

assunio  Centro de Atividades Ocupacionais (CAQ)
Licenciamento

Na sequéncia do solicitado a este Centro Distrital, ao abrigo do artigo 8° do Decreto-Lei
n.° 64/2007, de 14 de margo, com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lel n.° 33/2014, de 4 ae
margo, analisado o projeto de arquitelura da pretens3o dessa entidade em remodelar/adaptar dois
pavilhdes da antiga escola preparatéria de Montalegre, sita na Avenida Nuno Alvares Perelra, a

Centro de Alividades Ocupacionais (CAQ), com base nos seguintes normativos:

o Despacho 52!SES§IQO, de 16 de jutho que aprova o regulamenta da implantagdo, criagdo

e funcionamento dos sarvicos e equipamentos que desenvalvem alividades de apolo

ocupacional a deficlentes;
s Decrelo lei n.” 163/2006, de 8 de agosto, que aprova o regime de acessibilidade:

* Decrelo lei n.° 64/2007, de 14 de margo, que regula o regime de licenciamento e
fiscalizag3o da prestag3o de servigos e dos estabelecimentos de apoio social, atterado e

republicado pelo decreto Lel n.® 33/2014, de 4 de margo.

Marmque o seu alsndimento alravés do BOB 256 268 nu no Portal va Seguranga Soclsl

Rua D, Pedro de Cestro, n.® 110 ~ Apariado 208 » 5000-859 VILA REAL » Fax: 300 522 522
www seg-socialpl
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I - PLANO DE ATIVIDADES /)W/

1 - Nota de Apresentagao

O Plano de Atividades e Orgamento previsional foi elaborado por forma a prever,
da forma mais aproximada possivel, como vai decorrer 0 ano 2018, ao nivel de projetos,
de atividades e financeiro. Pretende assegurar o regular funcionamento do CAO com o

seu programa de acdo e animagio.

A Direcfo da Cercimont prevé que em 2018 a cooperativa continuara a enfrentar
os desafios sociais e demograficos que afetam a regido e todo o interior, dos quais se
destacam o envelhecimento, o desemprego, a pobreza, problemas psiquiétricos, as
dificuldades econdmicas com as consequéncias que tudo isto acarreta para a pessoa com
deficiéncia. Por isso pretendemos contribuir para minimizar os problemas deste setor

social com o funcionamento do CAOQO.
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2 - Orgdos Sociais 2016/2019

Mesa do Assembleia Geral

Cargo Nome Ne de Socio
Presidente Maria Irene Esteves Alves 3
Vice-Presidente Maria Gorete Barroso 29
Afonso
Secretaria Sonia de Jesus Fernandes 31
Gongalves
[ Conseltho Fiscal
Cargo Nome Ne de Sdcio
Presidente Jodo Gongalves Surreira 14
Secretaria Maria Jodo Lobo Gaspar 15
Pedreira
Vogal Maria de Fatima Gongalves 22
i Rua
Diregdio
Cargo Nome N2 de Sécio
Presidente Fernando José Gomes 21
Rodrigues
Vice-Presidente Maria Gorete dos Santos 16
Carneiro
Tesoureira Ana Rodrigues Lourengo 11
Branco
Secretdria Adriana Morais Monteiro 45
Vogal Olinda Morais Cruz Sevivas 52




3 - Organograma

Assembleia
Geral

Conselho Fiscal

Direcao

Diretor Técnico

Servigos Gerais Equipa Técnica

Servigos Servigos gerais e

Administrativos transportes selzelioe S ek

Terapeuta
Ocupacional / e
Educador

Monitores e
Auxiliares

Alimentagdo e
limpeza




4 - Certificacdo de Qualidade

iy ,a-”f;
(?f@ No ano de 2017 n#o nos foi possivel iniciar o processo de certificagdo de

qualidade, esta certificagdo podera via a ser realizada em 2018, porque hé qualidade. O
reduzido nimero de funciondrios e utentes ndo cria essa exigéncia premente, mas mesmo

assim, tentaremos alcangar essa certificagfo.

A certificacido do Sistema de Gestdo da Qualidade de acordo com a norma ISO
9001 permite demonstrar o compromisso das Organizacdes com a Qualidade e satisfagio
dos seus clientes, reforcando a imagem institucional € acompanhamento do mercado em

constante evolugdo. A 1SO 9001 esta baseada em oito principios de gestdo da qualidade:

Focalizag#o nos Clientes

Lideranga

Envolvimento das Pessoas

Abordagem por Processos

Abordagem a Gestio através de um Sistema (SGQ)
Melhoria Continua

Abordagem a Tomada de DecisGes Baseada em Factos

N A W N

Relagdes com Fornecedores com Beneficios Mutuos

5 — O Lar Residencial e Residéncia Autonoma

Queremos lancar o projeto de constru¢do de um Lar Residencial e Residéncia
Auténoma, conseguir juntar no mesmo edificio as duas valéncias para poder prestar

apoio aos mais dependentes e permitir dar autonomia aos mais capazes.

A resposta social de Lar Residencial para Pessoas Portadoras de Deficiéncia,
destina-se a adultos e jovens com idade igual ou superior a 16 anos. Existem situagdes
em que poderdo ser admitidos residentes de idade inferior a 16 anos cuja situagéo

sociofamiliar e clinica o aconselhe,

Sdo objetivos desta resposta social, disponibilizar apoio residencial temporério
ou permanente a jovens e adultos com deficiéncia, garantindo condigdes de bem-estar e

qualidade de vida ajustadas as necessidades dos residentes, promover estratégias de



reforgo de autoestima, autonomia pessoal e social dos utentes, privilegiar a interacéo @:,f//

com a familia e comunidade, no sentido de integragéo social do utente. E%

As Residéncias Autonomas destinam-se ao acolhimento de pessoas com ﬁ\
deficiéncia ou incapacidades com autonomia funcional, que desejam viver
independentemente dentro das suas capacidades. Sdo objetivos apoiar o
desenvolvimento de um Plano de Vida de cada um dos utentes, dentro das suas
capacidades; Promover a autonomia dos residentes na organizagdo das suas vidas, bem
como apoia-los na tomada de decisfo e participagdo em atividades de carater
intelectual-formativo ou social, ludico-recreativo cultural e desportivo; Promover a rede
social dos residentes, favorecendo a criagdo de lagos de amizade e envolvimento na

comunidade.

6 - Sistema de Avaliagao de Desempenho na CERCIMONT.

Fez-se avaliagio e autoavaliagdo em didlogo com todos, mas pretende-se também
implementar um Sistema de Avaliagdo de Desempenho na CERCIMONT. A gestdo do
desempenho deve ser entendida como um “processo determinante, por ser fundamental
para garantir a viabilidade organizacional, uma vez que € através daquela pratica que se
obtém uma avaliacio relativamente aos resultados esperados™ (Bititci, Allan, & Liam,
1997, p. 522), estando este sintonizados com a estratégia organizacional e

consequentemente com o0s objetivos.

7 - Principios de Agdo

7.1 Missdo

A Missio da CERCIMONT ¢ a promogéo dos direitos das pessoas com

deficiéncia, e fazer de tudo para melhorar a sua qualidade de vida.



7.3 Valores

Os Valores que seguimos séo:

e Solidariedade

e Credibilidade

e Dedicagdo

e Responsabilidade

e Humanismo

7.4 Objetivos

Os nossos objetivos sdo:

o Sensibilizar a Sociedade € o Estado para os problemas das pessoas com
deficiéncia e das suas familias.

e Promover atividades de lazer, educagio e reabilita¢cio adequados ao
desenvolvimento integral da pessoa com deficiéncia intelectual e

multideficiéncia.
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IT - Orcamento

1 - Quadro de Pessoal Geral

. Quant
Categoria Habilitagdes Minimas
idade
Diretor Técnico 1 -
Licenciatura na area das
(Nivel )
Ciéncias Humanas e Sociais
Psicologo 1
(Nivel IV) Licenciatura em Psicologia
Assistente Social 1
. Licenciatura em Servico
{Nivel IV)
Social
Fisioterapeuta 1
Licenciatura em
(Nivel IX)
Fisioterapia
i Meédico 1
_ (Nivel III) Licenciatura
Terapeuta Ocupacional 1
{Nivel IX) Licenciatura
Encarregado de Servicos 1
Gerais 12° Ano ou equivalente
(Nivel XII)
3
Monitores CAO 2 (Nivel XII) 12° Ano ou equivalente
. 1
Administrativo (Nivel XIII) 12° Ano ou equivalente.
Auxiliares de servigos gerais 5

(Nivel XVIII)

Escolaridade Obrigatéria
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;-'“2 - Quadro de Pessoal Acordo de Cooperacao CAO
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- A ome ;
Categoria N Habilita¢bes
Sandra Catarina Alves Licenciatura em Ciéncia Politica e
Diretor Técnico L. .
Batista Relagdes Internacionais e Pds-
(Nivel I)
Graduaciio em Gestdo de Centros
e Servi¢os Sociais (IPSS)
Psicologo Ana Patricia Fernandes
{Nivel 1IV) Moura Licenciatura em Psicologia

Assistente Social

Sara Daniela dos Santos

(Nivel IV) Ramos Licenciatura em Servigo Social
Fisioterapeuta Ana Filipa Guerra Carvalho
{Nivel IX) Licenciatura em Fisioterapia
Médico
(Nivel III) Licenciatura
Terapeuta Sonia de Jesus Fernandes
Licenciatura em Humanidades e
Ocupacional Gongcalves
Curso de Especializagiio em
(Nivel IX) .
Educaciio Especial
1.Ana Isabel Lourenco
Monitores CAO 2* Branco .
12° Ano ou equivalente
(Nivel XII) 2.Pedro Daniel Silva Filipe

gerais (Nivel XVIII)

Auxiliares de servigos

1.Ana Isabel Pereira Alves
2.Henrique Ferrcira Moura
3.Maria Helena Rodrigues da
Fonte Cruz
4. Helena Maria Surreira

Alves

Escolaridade Obrigatdria
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3 - Recursos Humanos

No édmbito dos recursos humanos, em 2018 prevé-se a estabilizagdo dos
trabalhadores do Quadro, analisando as alteragdes na estrutura de competéncias, néo so
por forg¢a das necessidades dos servigos como decorrentes das medidas de renovagio
introduzidas. O recrutamento de novos colaboradores podera verificar-se em funcio de
novas necessidades ou em consequéncia de substitui¢do e aumento dos servigos, sendo
que todas as situagdes decorrerdo de projetos sustentdveis. Seguindo uma politica de
abertura ao voluntariado, poderemos vir a potenciar a adesdo de Voluntarios qualificados,
nomeadamente através de alunos do ensino superior. Poderemos colaborar com estagios

profissionais do IEFP ou receber desempregados subsidiados.

4 - Formagao Profissional

Para que a entidade empregadora possa cumprir o desenvolvimento das 35 horas
de formaggo indicadas no Cddigo do Trabalho aos seus colaboradores, podera optar por

uma de duas situacdes:

a) A formagdo € ministrada pela “prépria empresa”, internamente, ou mediante um/a
formador/a contratado/a diretamente. Dentro desta situagdo a Diretora Técnica ji se
encontra habilitada da formagio especifica para utilizar a plataforma SIGO. O/a
formador/a devera ter o Certificado de Competéncias Pedagégicas (CCP, antigo CAP). A
empresa deve constituir o Dossier Técnico e Pedagogico da agio de formagdo, incluindo
os Certificados de Frequéncia de formagdo profissional. Todos os formulérios devem ser
totalmente preenchidos e, no final, proceder-se a emissdo dos referidos certificados de

frequéncia de formag&o profissional.

b) A formagdo é ministrada por uma entidade formadora acreditada pelo Sistema de
Acreditagfo de Entidades Formadoras da DGERT, tem a obrigatoriedade de constituir o
Dossier Técnico e Pedagogico da agdo de formagdo, acompanhar o processo formativo,
registar a formagéo na plataforma SIGO e emitir os respetivos Certificados de Formagio
Profissional, para que as competéncias adquiridas pelos colaboradores, possam ser

adicionadas a Cademeta Individual de Competéncias.
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5 - Orcamento 2018

GASTOS
Fornecimentos e Servigos Externos

Subcontratos

Subcontratos - Refeigdes Utentes 20 295,00] 20 295,00
|Sarvlgos Espacializados

Contabilidade 2 400,00

Gestac Qualidade 800,00

Publicidade e propaganda 200,00

Vigilancia e seguranga 200,00

Honorérios 600,00
Conservaggo-edificios e out. const, 1 000,00

Outros 500,00 5 700,00
Materiais

Material didatico 2 000,00

Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 1 000,00

Livros e documentagdo técnica 500,00

Material de escritdrio 800,00

Material Campanhas angaria¢do Fundos 7 000,000 11 300,00
|Energia e Fluidos

Electricidade/Aquecimento 1 000,00

Agua 500,00f 1 500,00
lDeslocat;ﬁes, Estadas e Transportes

Desloc. e estadas 2 000,00

Transporte Utentes 600,00 2 600,00
|Senrlgos Diversos

Aluguer Impressora 880,00
Comunicagdo-telefones e out 700,00

Seguros 600,00

Despesas de representacdo 800,00

Limpeza, higiene e conforto 750,00 3 730,00]

Gastos com Pessoal

Remuneraces do pessoal 145 056,64

Enc. sfrem.-pessoal 30 244,86

QOutros gastos com pessoal 4311,36] 179 612,86
| Gastos de Depreciacao e Amortizacio

Deprec-edificios e outras construcdes 1 200,00
Deprec-equipamento bésico 3 800,00
Deprec-equipamento administrativo 600,00 5 600,00]
I Outros gastos e Perdas

Quotas Fenacerci 1 920,00|

Outros ndo especificados 500,00 2 420,00|

Total Gastosl 232 757,86
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RENDIMENTOS O /
72 Prestagies Servigos e
721 Quotas/Mensalidades dos utilizadores 9 000,00
72325 Outros/Campanhas Angariacdo Fundos 11 000,00 20 000,00
75 Subsidios, Doacdes e Outros Legados & Exploracido
7511 )3 177 309,48
7512 [Outras Entidades Publicas 24 000,00
753 Donativos 6 000,00| 207 309,48
78 Outros Rendimentos e Ganhos
78166 Injuncdes 3 000,00
7888 Qutros ndo especificados 2 500,00 5 500,00|
Total Rendlmentosl 232 809,48
INVESTIMENTOS
43 Activos Fixos Tangiveis
0,00 0,00
Tota! Investimentos 0,00
N.° MEDIO| VALOR MEDIO :gboxg N.2 MEDIO
TIPO RESPOSTA SOCIAL UTENTES | COMPARTICIPAC FAMILIAS RECELTA ANUAL RECURSOS
(Ano) | AO(conta7s) | o) HUMANOS (FTE)
2203-Centro de Atividades Ocupacionais 29 6.114,12 5?]0.[',-0 191.809,48 1
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6 - Orcamento e Sustentabilidade

e

As receitas ou rendimentos estdo muito dependentes do financiamento expresso

O Orgamento apresenta equilibrio entre receita e despesa.

no Acordo de Cooperagdo com a Seguranga Social e no subsidio da Camara que, para
além do apoio ao funcionamento, garante o transporte escolar para os nossos utentes. O
cofinanciamento através da comparticipa¢do dos utentes/familias ainda ndo gerou receitas

e serdo sempre pouco expressivas devido aos fracos recursos do agregado familiar.

Procuraremos outros financiamentos mas, mesmo o que conseguirmos, sera

sempre pouco significativo.

Da parte da despesa somos muito restritivos. A despesa em pessoal podera

representar mais de 75% no final do ano, 0 que mostra o grande encargo desta rubrica.

A outra despesa de maior volume € a alimentagfo, mas conseguimos pregos muito
vantajosos. Todos os outros encargos estdo limitados ao minimo para garantirmos a

viabilidade do CAO e a sustentabilidade financeira.

Sé havera investimento em mobilidrio e equipamento se houver disponibilidade

financeira sustentada.

De referir que os encargos em pessoal sdo muito elevados, mas sdo os exigidos no
Acordo de Cooperagiio com a Seguranca Social, e a tabela salarial é a oficial da CNIS. E
nesta tabela ha discrepincia de vencimento entre licenciados, o que pretendemos corrigir

logo que haja condigdes da receita que suportem esses encargos,

A despesa em pessoal representa emprego significativo e coloca-nos acima de
muitas empresas locais pelo nimero total de postos de trabalho e pelo racio de

licenciados.

Tudo isto representa economia local que também temos obrigacéo de ajudar.
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III - CONCLUSAO 0

Como j& foi referido, as etapas que nos levardo até¢ 2020 serdo decisivas para
recolocar a CERCIMONT num caminho de progresso, inovagdo e exceléncia dos
servigos, mantendo os colaboradores mais motivados e satisfeitos com a sua permanéncia
na Organizagiio. Todos compreendemos que o periodo anterior foi muito dificil, mas que
agora temos outras dificuldades para garantir um equilibric econdémico e financeiro

sustentavel dentro da qualidade que se pretende e que ¢ exigida.

Sendo certo que as melhorias a operar serdo sempre faseadas e sustentaveis,
mantendo uma perspetiva de reforgo das condiges existentes e da procura de meios de
autofinanciamento, sem deixar de agir sobre a motivacdo dos colaboradores e na

perspetiva de aumento da satisfagio profissional.

Em termos de gestdo, tudo faremos ao nosso alcance para conseguir concretizar

os objetivos previstos. Mas também € necessario que todos contribuam para essas tarefas.

Todos sabemos que o Plano de Atividades e o Orgamento sfo documentos
previsionais, que ndo podem limitar a agilidade da gestdo, € que podem ser alterados ao

longo do ano se de alguma forma se justificar.

A direcio da CERCIMONT fica comprometida com a realizacdo das agOes
previstas no Plano de Atividades ¢ com o Orgamento, que s6 pode alterar nas

transferéncias de verbas de uma rubrica para outra.

A diregio da CERCIMONT fica autorizada a elaborar e aprovar regras € os

regulamentos necessarios.

Fica ainda autorizada a celebrar contratos plurianuais de pessoal, de investimento,

funcionamento e outros, que se enquadrem no dmbito deste Plano e Or¢amento.

Confiamos no futuro com a mesma esperanga que tinhamos quando comecamos.
Continuaremos com o mesmo empenho na procura de melhores solugdes, intensificando
as relagbes com a comunidade, a Autarquia ¢ 0 Governo, referindo que ha trabalho de
muita gente que reconhecemos e que vai ser continuado, e que sé assim nos foi possivel

chegar aqui. Vamos continuar a querer prestar o melhor servigo para os nossos utentes.
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Temos muito orgulho no trabalho realizado porque criamos uma resposta social
no concelho que ndo existia e que se destina aos que mais precisam. Agradecemos ao
Governo por nos ter concedido o Acordo de Cooperacdo, mas € bom referir que sem o
apoio da Camara Municipal de Montalegre ao funcionamento e nos transportes dos

utentes ndo seria possivel o funcionamento do CAO.

Serd, por isso, imprescindivel, continuar a merecer esse apoio.

Cercimont, novembro de 2017.

A Diregdo
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