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1. ACooperativa A\

A CERCIMONT - CRL, € uma cooperativa de solidariedade social, equiparada a
IPSS, que trabalha na educagdo, reabilitagdo. capacitagdo e inclusdo de pessoas com
deficiéncia e na sua valorizacdo pessoal.

Desenvolve atividades noutras areas, inscritas estatutariamente nos objetivos, que

a seguir se transcrevem.
Foi com essa base que se definiram. o Plano de Atividades e o Orgcamento que,

com as contingéncias varias se executaram e de que demos conta.

OBJETIVOS/ATIVIDADES

A Cooperativa, ndo visando a obten¢do de lucros, tem por objetivo principal a
promocéo da cidadania dirigida a cidaddos com deficiéncias e/ou incapacidades. nas areas
da prestagdo de cuidados basicos, ocupagdo, apoio residencial. qualificacio académica/
profissional, inser¢do social e profissional e capacita¢io e inclusio.

Subsidiariamente cabe a Cooperativa. com recursos proprios ou em parceria, a
promog¢do dos valores e principios da solidariedade e o desenvolvimento de atividades de
apoio em diferentes dominios de intervengdo a criangas. jovens e adultos com deficiéncia
ou com problemas de inser¢do social e socioprofissional. visando a defesa dos seus
direitos individuais e de cidadania, designadamente de promogdo do direito 4 igualdade
de oportunidades.

1. Para a prossecucdo dos seus objetivos. a Cooperativa propde-se desenvolver as

seguintes atividades:

a. A¢des de prevengdo da deficiéncia, recorrendo a todos os meios que lhe forem
possiveis. designadamente informativos e de aconselhamento.

b. Ag¢des de informagdo e sensibilizag@o junto da opinido publica em defesa dos direitos
da pessoa com deficiéncia e respetivas familias ou cuidadores.

c¢. Elabora¢do de um plano de desenvolvimento para cada cliente adequado as suas reais
necessidades. potenciais e expectativas, bem como da respetiva familia, através do
desenvolvimento de atividades de cariz diverso. nomeadamente, terapéutico,
estimulagdo sensorial, ocupacional, formativo, inser¢do social e profissional, ladico.
desportivo e cultural.

d. Promover pela via da sensibilizagio o combate a todas as formas de preconceito.
discriminagdo e violéncia, designadamente ao nivel da preven¢io e dendincia de maus
tratos e do combate a discriminagdo motivada por questoes de género.

2. A Cooperativa propde-se ainda criar e/ou manter as seguintes atividades

instrumentais:

a. Participar em comissdes e parcerias de ambito regional e nacional no ambito da
elaboragio de diagnosticos e estratégias de intervengdo social integradas.

b. Colaborar na apresentagdo e execuc¢do de projetos de apoio e inclusdo social e

profissional dirigidos a cidaddos em situac@o de exclusdo social.
2
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2. Documentos Institucionais

2.1.Credencial CASES

N\
2 cAses

ERCIMONT - Coop de Fducacao e Reabilitacao de Cidadios inad. de Montaleg
SEDE SOCIA
CONCELHO

MSTRITC

CASES - Cooperativa Antonmo Sergio para a Econorma Socia

ega onstituigac

funcionamento da Cooperativa

Eduarde Manuel Fernandes Graca

Para assinatura da cred
2019.04 18 1524 18 +0

ALIDADE DA CREDENCIAL OPERATIVA 31-05-202C

YD E ACESSO © GHOKLSIS
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2.3.Alvara de Utilizagdo CMM

N LAl

aie

MUNICIPIO DE MONTALEGRE
CAMARA MUNICIPAL

ALVARA DE UTILIZACAO n.® 50/15

PROCESSO n.° 50/15

Nos termos do artigo 74 do Decreto-Lel n.? 555/99, do 16 de Dezembro, na redacao
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de Setembro, e emitido 0
alvara de autorizagdo de utilizagdo n.© 50/15 em nome de CERCIMONT

COOPERATIVA DE EDUCAGAO E REABILITACAO DE CIDADADS INADAPTADOS DE
MONTALEGRE, CRL, portador do N.I.F. n.¢ 509 959 237, que titula a aprovacao de
utilizacdo do edificio A E B, sito em Avenida Nuno Alvares Pereira, Montalegre, Umao
das freguesias de Montalegre e Padroso.
A utilizacdo foi aprovada por despacho de 2015/08/28, e respeita do disposto no
Plano Diretor Municipal. B =
Utilizacao a que foi destinado os edificios: Centro de Atividades Ocasionais.
Dado e passado para que sirva de titulo ao requerente e para todos os efeitos
prescritos no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redaccao que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.9 136/2014, de 9 de Setembro.

O Presidente

—_——

Vi
Manuél Orlando Fernandes Alves

Registado na Camara Municipal de Montalegre, livro 4, em 2015/08/28

Montaiegre, 28 de Agosto de 2015

0 Coordenador Tégnico
> E- < 7
José AvelinoVEz Souto

ﬂ
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2.4.Licenciamento CAQO Instituto de Seguranga Social

Drua Fross



2.5.Quadro de Pessoal

CATEGORIA QUANTIDADE HABILITACOES LITERARIAS
Diretor Técnico 1% Licenciatura na area das Ciéncias
(Nivel 1) Sociais
Psicolago 1% Licenciatura em Psicologia
(Nivel IV) g
Assistente Social
4 1* Li i i ial
(Nivel IV) icenciatura em Servico Socia
Fisioterapeuta i _ . - ,
(Nivel VII) 1 Licenciatura em Fisioterapia
Médi
,e o 0,10* Licenciatura em Medicina
(Nivel 1)
T taO i |
erape(:l,iEIt\:;Jlﬁ)acmna i* Licenciatura em Terapia Ocupacional
RougaCGrE Saek i Licenciatura/outros
(Nivel ViII)
Monitores CAO " 4 )
(Nivel XII) 2 12.2 Ano ou equivalente
Auxili ; Gerai
N ke bk b Ll 4* Escolaridade Obrigatoria

(Nivel XVill)
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Assembleia
Geral

Conselho
Fiscal

Diregao ‘
Diregio
Técnica |
1
Servicos | Equipa
. Gerais  Técnica
Servigos | Assistente
Admin. ~ Social
Servigos Gereai ___'
Transportes P\;sicéloga
Alimentacao e isioterapeuta
Shimpexa . : ,
Terapeuta
Ocupacional
Educadora
Social

Monitores e
Auxiliares
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3. Relatdrio de Atividades

Como determina a lei. vimos apresentar o Relatdrio de Atividades e a conta de
geréncia com mapa resumo de gastos/rendimentos e demonstragdes financeiras,
documentos elaborados pela empresa de contabilidade.

No Plano apresentaram-se uma serie de iniciativas e a¢des concretas e outras de
ambito mais lato ou designio para a Instituigdo, todas condicionadas as condicdes reais e.
por isso, umas foram realizadas e outras néo.

Cumprimos com o servigo de qualidade aos 30 utentes e familias com 12 postos
de trabalho, com financiamento do Estado que cobre mais de 85% da despesa, a que
acresce o subsidio de 2.000,00 € por més da Cdmara Municipal.

Realizamos a¢des de formag@o, valorizando e qualificando os trabalhadores, e
cumprimos as obrigacdes legais.

Cumprimos com a tabela salarial da CNIS e todos os direitos laborais.

Recebemos um prémio no valor de 10.000.00 € de uma campanha publicitaria do
Pingo Doce, através da Secretaria Geral da Administragio Interna.

A candidatura a “frota solidaria™ do Montepio foi aprovada e recebemos a viatura
que tem servido para pequenas deslocagdes de servigo e para a Camara Municipal utilizar
no transporte de utentes.

Apresentamos uma candidatura elaborada pelos servigos para a sala snoezelen ao
BPI.

Depois de varias diligéncias com a Camara Municipal para defini¢do do local,
avangamos com o projeto técnico para novas instalagdes do CAO e do lar residencial.
Fizemos o concurso e o projeto ja tem parecer favoravel da Seguranga Social ¢ estd pronto
para seguir para licenciamento, faltando a escritura do terreno pela Camara Municipal.
Aguarda-se a possibilidade de abertura de candidaturas a fundos comunitérios.

De referir ainda que no ambito Institucional procedemos a altera¢do dos Estatutos,
adaptando-os ao novo Cddigo Cooperativo e fomos a primeira CERCI a alterar a
designac¢do para Cooperativa de Educagdo, Reabilitagdo. Capacitagdo e Inclusio.

O ano de 2019 foi também ano eleitoral. Houve continuidade e renova¢do com
qualidade e reputagdo profissional e social, e agradecemos, mais uma vez. a todos os que
colaboraram na criagdo desta cooperativa e a todos os que deram e os que continuam a
dar o seu melhor por esta causa da CERCIMONT.

(Q!\.kg %?L\M



3.1  Atividades CERCI/CAO

De acordo com o proposto em Plano de Atividades 2018, as agdes previstas foram
delineadas tendo em consideragdo os objetivos do CAO. Com o inicio de fun¢des de uma
Terapeuta Ocupacional, foram realizadas algumas alteragcdes ao funcionamento da
valéncia, e alteragdes aos grupos de trabalho que nos permitiu alcangar um melhor
desempenho.

No ambito da interveng@o mais técnica, considera-se como objetivos parcialmente
atingidos os associados aos dominios da qualidade de vida. de Autodeterminagéo e do
desenvolvimento Pessoal, isto uma vez que, ha ainda muito por fazer para conseguir
passar a mensagem sobre a capacidade das pessoas com deficiéncia. Sendo por isso.
importante continuar a consciencializar para o facto de ter uma incapacidade ndo
significar ser incapaz.

No decorrer de 2019 foram implementadas vérias atividades pensadas e
elaboradas por forma a suprir necessidades identificadas. cumprindo o objetivo primeiro,
a inclusdo social.

De salientar o inicio da TERAPIA DE SNOEZELEN - Iniciando o ano ainda sem
uma sala apropriada a realizacdo da terapia de Snoezelen, foi dado inicio a esta terapia,
sendo certo que apenas de destinava aos utentes mais dependentes, permitindo fornecer-
lhes uma experiéncia multissensorial e um momento de relaxamento. Isto ainda sem
termos vencido o Prémio do BPI CAPACITAR, mas ja fazendo a preparag¢do para a
eventualidade de sermos vencedores.

1 Atividades desenvolvidas:

Os utentes do CAO sédo integrados em grupos heterogéneos, no ano de 2019, foi
realizada uma alteracdo nesses grupos. Na sequéncia das altera¢des a constituigdo dos
grupos de trabalho percebeu-se a pertinéncia de integrar alguns utentes em grupos
diferentes daqueles onde se encontravam a desenvolver as atividades. Sendo com a
experiéncia que aprendemos. ¢ também com isso que vamos fazendo alteragdes que
julgamos pertinentes. Nesses grupos e através das atividades realizadas. é-lhes
proporcionado um conjunto de atividades e tarefas diferenciadas mediante as suas
carateristicas, necessidades e interesses, nomeadamente as seguintes:

a) Atividades estritamente ocupacionais - de acordo com as competéncias e as
potencialidades e limitacdes de cada um, os utentes sdo incluidos nas seguintes areas:

v" Apoio Organizacional — Autonomia em contexto - No contexto do CAQ, para
além da estimulagdo e treino de competéncias bésicas, é também necessario
estimular a generalizacdo das mesmas para o seu contexto. Assim sendo, a
Autonomia em Contexto € uma atividade em que os utentes, selecionados pelas
competéncias a desenvolver, realizam tarefas do dia-a-dia, envolvendo todas as
fases da mesma desde o planeamento. passando pela execucgdo e finalizando
numa reflexdo sobre aspetos a melhorar. Desta forma os utentes podem aplicar

10
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i
no contexto real todas as competéncias que vao adquirindo no CAQO permitindo
o desenvolvimento da sua independéncia e autonomia. A evidéncia destas
sessdes € baseada em registos diérios.

Comunicagdo e linguagem (leitura, escrita e teatro)

Culinéria

A\,}CL m}s‘wﬁ:
& i)

Atelier do Jornal

X N %N s

Jardinagem

<

Atelier de costura

Atelier de Informatica

SRS

Atelier do animal

f\

Expressao Plastica
v" Reciclagem/Reutilizagdo
v Atelier de Ceramica

b) Atividades Socialmente Uteis (ASU) - os utentes com capacidades para
desenvolverem atividades socialmente uteis devem ser integrados em estruturas da
comunidade de acordo com a elaboragdo do Projeto de Desenvolvimento Individual
(PDI). A_ CERCIMONT iniciou estas atividades em setembro de 2018. a promocéo e
monitorizaco destas atividades. tendo neste momento 4 utentes inseridos nestas

atividades.

c) Atividades de desenvolvimento pessoal e social - tendo em conta as caracteristicas
do utente. este podera integrar e desenvolver este tipo de atividades e dindmicas. como
forma de desenvolver e aumentar as suas competéncias de relacionamento interpessoal e
de autodeterminago, o bem-estar, a cidadania e a participagdo social, até ao seu maximo
potencial. das quais se destacam:

v" Realizagdo de passeios/visitas:
Participa¢do nas datas comemorativas definidas mensalmente;
Realizacdo de a¢des de sensibilizacgdo.
A conversa com. ..

AN NN

Snoezelen

d) Atividades lidico-terapéuticas - visam contribuir para a melhoria da qualidade de
vida dos utentes através da pratica do exercicio fisico, aplicando técnicas terapéuticas:

v" Motricidade

e A atividade fisica adaptada - engloba um conjunto de atividades fisicas e
desportivas adaptadas as competéncias dos utentes. Estas adaptagdes
consistem, principalmente, na simplificacdo das regras dos desportos, na
adaptacdo e graduacdo da dificuldade dos exercicios psicomotores e na

11



realizagdo de exercicios especificos para certos utentes. A evidéncia destas
sessdes ¢ baseada no relatdrio do ginasio

e Danca - Atualmente, sabe-se que atividade fisica € uma parte muito importante
da vida de qualquer pessoa contribuindo para um aumento da qualidade de
vida. A atividade fisica como recurso terapéutico ¢ também muito utilizado
em vérios ambitos diferentes sendo que uma das formas de intervengdo
atualmente mais recomendadas para a deficiéncia intelectual ¢ a danca. A
danc¢a permite aos utentes ampliar as suas experiéncias e explorar seu proprio
corpo. além de contribuir efetivamente para o desenvolvimento de diversas
competéncias ndo sé motoras, como também cognitivas e de interagdo. Estas
sessdes especificas no CAO tém como objetivo realizar coreografias para
serem apresentadas em diversos contextos. A evidéncia destas sessdes €

baseada em registos diarios, sessdes e videos.

e Boccia — Demos inicio a atividade de introdug@o ao Boccia - O Boccia € um
jogo misto que pode ser jogado por pessoas portadoras ou ndo de dificuldades
fisicas ou motoras. Os recursos materiais e as regras foram adaptados de forma
a possibilitar a pratica a pessoas que tenham dificuldades motoras, sendo por
isso uma das modalidades mais inclusivas de hoje. Por isso mesmo. é de
extrema pertinéncia a inclusdo desta atividade no CAO pois para além de
poder ser executada como atividade lidica e desportiva. pode também servir
de instrumento terapéutico para trabalhar competéncias motoras, cognitivas e
sociais. Esta atividade, durante este primeiro ano letivo. consistiu basicamente
na apresentacdo e iniciagdo a modalidade por parte dos utentes, com treinos
semanais. sendo que a dificuldade e complexidade dos mesmos foi
aumentando a nivel gradual ao longo do tempo. A evidéncia destas sessdes ¢
baseada em registos diarios e fotos e videos.

e) Atividades socioculturais - participacdo nas atividades de ambito recreativo e
cultural, nomeadamente em exposicdes e atividades promovidas em articulagdo com
outras instituicdes da comunidade: camara municipal. junta de freguesia. agrupamento de
escolas, associac¢des locais, entre outras.

Também faz parte dos servigos prestados pela instituigdo o apoio de 3.* pessoa, na
realizagéio de rotinas didrias, de acordo com as necessidades especificas de cada utente.
no que respeita a higiene pessoal (mudanca de fraldas, apoio e supervisdo nas
necessidades fisioldgicas), alimentagio e administragdo terapéutica.

Equipa: Diretora Técnica, Psicologa, Assistente Social, Fisioterapeuta, Médico
com experiéncia na drea de reabilitagdo. Terapeuta Ocupacional. Monitores. Educadora
Social e Auxiliares de Servigos Gerais.

12
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2 Outras agdes de ambito geral desenvolvidas pela CERCIMONT (Comemoragdes
e integragdo)

Foram realizadas todas as atividades previstas no Plano de Atividades para 2019,
de salientar: a participagdo na Campanha do Pirilampo Magico que incluiu também uma
deslocacdo a Matosinhos, onde todos puderam praticar Surf Adaptado e aproveitar a praia ﬂ ot P s
e o Mar; Deslocacgdo a Lisboa para assistir a um Jogo do Sport Lisboa e Benfica a convite
da Fundagdo Benfica. Participa¢do nas comemoragdes distritais do Dia Internacional da
Pessoa com Deficiéncia com a apresentagido de uma danga que mereceu elogios de todas
as entidades presentes. |

3 Iniciativas de apoio a sustentabilidade financeira (e de promogdo e divulgagio)
= Donativos
*  Prémio Pingo Doce
= Feira do Fumeiro
= (Caminhada
= Consignagdo de IRS

= Pirilampo Magico

Com os melhores cumprimentos,

A Diretora de Servigos/Técnica

Sandra Catarina Alves Batista

13
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4. Contas —resultado

A seguir anexamos os mapas da contabilidade, apresentando o resumo dos dados
principais:

e Receitas totais: 298.356.03 €
o Comparticipagdo familiar: 8.387,66 € A\su ey
e Despesas totais: 258.653.06 €

e Despesa com pessoal: 185.606.66 €

e Despesa de alimentagdo: 20.026,25 €

e Depreciagdes: 10.858,69 €

e Saldo do ano: 39.702.97 €

Em termos financeiros foi um ano razoavel mas excecional porque tivemos
receitas que ndo se repetem.

As contas continuam a ser dificeis porque tudo se suporta em mais de 90% de
subsidios do Estado ¢ da cdmara Municipal, pelo que temos um grande caminho para.
gradualmente, irmos aumentando as receitas, ndo havendo outra forma que ndo seja a da
comparticipagdo dos utentes que ainda esta muito aquém daquilo que a lei permite.

5. Distribuicdo de Resultados

A Mesa Administrativa propde que o resultado liquido do periodo. no montante
de 39.702,97 € seja distribuido de acordo com o previsto no Codigo Cooperativo e nas
condigdes estipuladas no Art.° 47° dos Estatutos da CERCIMONT., conforme proposta
anexa.

Reserva legal 20% - 7.940.59 €

Reserva Educagéo e Formacio 10% - 3.970,30 €

Reserva para Investimento 70% - 27.792.08 €

14



ERCIMONT

6. Conclusdo/Agradecimentos

Caros associados:

E este o resumo das contas e da nossa atividade geral. E o trabalho possivel nas
condigdes sempre abaixo daquilo que pretendiamos.

A CERCIMONT tem saldo financeiro mas ndo podemos dizer que exista
sustentabilidade objetiva. O que noés recebemos da Seguranga Social e dos utentes ndo
paga a despesa. SO os subsidios extraordinarios que ndo se repetem e o apoio da Camara
nos permite este resultado. Devemos também assegurar que houve o rigor ¢ muito
equilibrio do Conselho de Administracdo e grande empenho e competéncia de toda a
equipa de trabalho, a quem agradecemos pela dedicagdo a instituigdo.

O nosso trabalho teve sempre em conta a consciéncia da responsabilidade, e do
que ¢ uma institui¢do. E, como vimos referindo, a administragdo garantiu e garante
equilibrio, e também experiencia, mas a autoridade serena, para assegurar a gestdo e o
bom funcionamento desta casa, a dignidade e o prestigio institucional.

Seguem em anexo os documentos de contabilidade com mapa resumo de
Gastos/Rendimentos e Demonstragdes Financeiras € anexos. a proposta da Administragio
de Distribui¢ido do Resultado Liquido e o parecer do Conselho Fiscal.

Montalegre, maio de 2020
O Conselho de Administragdo

Presidente

L\

Fernafo losé Gomes Rodrigues

A Vice-Presidente

H[E‘W» Q(Jul! mul’m pﬁwtr—-

Maria Gorete dos Santas Carneiro

A Secretario

Bﬁ\ﬂu‘{\c eenS \b“’\\xe\rl@

Adriana Mdrals Meonteiro

A Tesoureiro

D Wiasa Hanks

Silvia Oliveira Martins

15



7. Contas —Mapa Resumo Gastos/Rendimentos

Mapa Resumo Gastos / Rendimentos 2019
(Montantes expressos em Euros)

GASTOS

Fornecimentos e Servigos Externos
Subcontratos
Subcontratos - Refei¢cdes Utentes
Servicos Especializados
Contabilidade
Higiene e seguranca
Terapia Ocupacional
Médico
Conservagdo e reparacdo
Servigos bancarios
Outros
Materiais
Produtos Alimentares
Material didatico
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido
Livros e documentacdo técnica
Material Limpeza
Material de escritorio
Material Campanhas angaria¢do Fundos
Deslocagodes, Estadas e Transportes
Desloc. e estadas
Servigos Diversos
Aluguer Impressora
Comunicagdo-telefones e out
Seguros
Contencioso e notariado
Limpeza, higiene e conforto
Gastos com Pessoal
Ajudas Custo Orgdo Sociais
Remuneragdes do pessoal
Enc. sfrem.-pessoal
Qutros
Gastos de Depreciagdo e Amortizagao
Deprec-edificios e outras construgGes
Deprec-equipamento basico
Deprec-equipamento transporte
Deprec-equipamento administrativo
QOutros gastos e Perdas
Quotizagdes
Compensagbes ASU
Imposto circulagdo
Multas e penalidades

17.386,17

17.386,17]

2.706,00)
440,00
1.845,00
1.100,00]
3.172,48)
41,10
2.512,40

11.816,98

2.640,08
222,80
282,69
268,70
645,71

2.699,90

4.139,17

10.899,05

3.218,48]

3.218,48

952;91
1.414,79
5.096,28
1.352,2
1.010,03

9.826,25

1.019,52
154.400,18

29.634,96]
552,004

185.606,66

1.778,11
3.571,68

5.273,75)
235,15

10.858,69

2.128,00
6.170,00

258,78

484,00

9.040,78

Total Gastosw

258.653,06

16
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Mapa Resumo Gastos / Rendimentos 2019
(Montantes expressos em Euros)

RENDIMENTOS

Prestagdes Servigos

Comparticipagdo familiar 8.387,66

it 2.537,001

Campanha Pirilampo Magico GISLAT

Eiiaee 807,55 18.483,68

Subsidios, Doagdes e Outros Legados a Exploracdo

1SS 192.944,10

Qutras Entidades Publicas 26.122,60]

Donativos 37.657,32 256.724,02

Outros Rendimentos e Ganhos

Prémios 10.000,00

Consignacgdo IRS 3.234,79

Injungdes 650,00

Protocolo ASU 5.020,00

Outros nao especificados 4.243,54 23.148,33

Total Rendimentos 298.356,03
Total Rendimentos 298.356.,03
Total Gastos 258.653,06
Resultado Liquido do Periodo 39.702,97
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8. Demonstragdes Financeiras

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
(Montantes expressos em Euros)

BALANCO em 31 de Dezembro de 2019
ESNL

Rubricas Notas

2019

2018

ATIVO
Ativo nao corrente
Atives fixos tangiveis
Invastimenics financeiros
Subtoral
Ativo corrente

Craditos a receber

rLNQg Danemeanios/parociNadgn oS goadorfs/ assoc ados memaor e
Ditenmentas
) i ahvos reniaec

-&11a 2 depositos bancanos B

Sublotal

al do :

FUNDOS PATRIMONIAISEPASSIVO
Fundos Patrmomais

Eifitias

Hespryac

Resdltados rans tane

Alustamentos /Qulras Vanagoes de Funaes Patrmonial

Resullado hquide do perao:

Passivo
Passivo nao corrente
Sublotal
Passivo corrente
Fornecannras

Estado e outros o

tes publ cos
Viarimenn

Oulros passIivos correntps

>ublotal

O Contabilista Certificago




DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRQ DE 2019

(Montantes expressos em Euros)

Demonstracao de resultados por naturezas periodo findo em 31 de dezembro de 2019

'ESNL)

’Hmdimemu e Gastos Notas 2019 2018
Vendas e servicos prestados 5 18 483.68 13 7hF.8h
Subsidios. doagoes e legados a exploragao [ 256.724.021 214.077.46
Variagao nos inventarios da produgac 0.00 0.00
Trabalhos para a propna entidade 0.00 .00
Custo das mercadonas vendidas e das matenas consundas 000 0.00
Forracimentos e servigos externas 53.146 93 4 978 67
Gaslos com o pessoal ] 185 600 66] 1643 849 11
Ajustamenios de nvenlanos (pergas reversoes) 0.00 {0.00
Impardade de dividas a receber (percas/reversoes) 0.00 1.00
Provisces raumentos/reducoes 000 3.00
Provisoes ﬂ:-'-pl—"s:‘flr:.'-.&, aumentos/reduCoes .00 9]
Outras imparigades (pergas/reversoes 7.00 ) G0
Aumentos.redugoes de usic valo 0.00 .00
Outros rendimentos 3 23.148 33 8 367 49
Qutros gasios 1 3040 78 4 240.00

Resultado antes de depreciacoes, gastos de financiamento e impostos 50.561 66 33 146.03
Gastos ' reversoes de depreciacao e de amorlzagac 10.858.69 6 078.36
Resultado operacional (antes de gastos de financamento e impostos) 39 702 97 >7 ORT.E7

Jros e rendimenlos s milares oblicos 000 .00
Juros e gastos similares suportados 1 000 4 06
Resultado antes de impostos 39,702 97 27 059,61

Impos!os sobre o rendimento 4o penodc 0 00 00
Resultado liquido do periodo 39.702 97 2! 059,61

O Contabilista Certificado.
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
(Montantes expressos em Euros)

Demonstracao de resultados por fungoes (CAQ) periodo findo em 31 de Dezembro de 2019
(ESNL

RUBRICAS 2019 2018
Vendas e servigos prestados 18 483.68 13.766.86
Cuslo das vendas o dos SanvIgos prestados 0 00 N 00
Resultado bruto 18 483 .68 13.766,86
Qulros rendimentos 279 87235] 22244485
Gastos ge gistriouicao 0.00 0.00
Gastos administrativos 0.00 000
Gastos ge investigacao e desenvolvimenic 000 )00
Cutros gas'os -258 653 .06] -209 152.20
Resultado operacional (antes de gastos de financiamenio e impostos) 39 702 .97 27 059 61
Gastos ge 'nanciamento (hauioos 000 000
Resultado antes de imposlos 19.702.97 27.059.61
Imposio sobre o rendimento o penado 000 00
Resultado liquido do pertodo 19 702 97 27059 61
0O Contabilista Certificado A Direcao
e haoe s 3 ey iCENJ’( GC/\V\MQ/\V—-‘
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
(Montantes expressos em Euros)

Demonstracao das Alteracoes de Capital Proprio no Periodo de 2018

Outras Resultado | Total dos
Descricio Fundos | Reservas | Variagdes Result. Liquido Fundos
F.Patr. Transit. Periodo Patrim.
Posicao no inicio do periodo N-1 1 3.395.00] 46.04508] 2563417 1.926.94 36.891.20] 113.892.239
Alteracoes no periodo 1.400.00] 36.891.20 4.408.18 0.00 36.891.20 1.008.18
Alteracio de poliicas comtabilisticas ) 00
Diterangas ae conversdo demonstragoes hnancewras 000
Realizagao excec de reval 0.00
Exced revalorzagao atvos lixos tang e intang 0
Austamentos pot impostos ditendos 000 n.o6
Quiras aheracoes reconnecidas tundos palnmonias 0060
2 1.400.00) 38 RY1 20, <408 14 R0 it 891 20 3.0086 186
Resultado liquido do periodo 3 27 05961 7 059 61
Resultado integral 4-243 1.400 CO§ 36 83120] 440818 0.00 3 831 29 24 D5 43

Operagoes com instituidores no penodo

Fandns
subsidios anacoes e legados

Dulras uperagos

Q00 0.00 006G .00
Posicao no fim do penodo 1+2:3+5 4.795.00] 82336 28] 21.22599 192694 2/059 61 1 324 82
O Contabilista Certificado. A Diregao
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

(Montantes expressos em Euros)

Demonstracao das Alteracoes de Capital Propric no Periodo de 2019

Outras Resultado | Total dos
Descricio Fundos | Reservas | Variagdes Result. Liquido Fundos
F.Patr. Transit. Periodo Patrim.

Posicao no micio do penodo N-1 4 7-95.00 82.936.28 2122599 1.92f 94 27.05961] 137 943 82
Alteragbes no periodo 1.000.00] 27.059 61 -4.243 54 0.00 27 05361 3 243 54

Alteragao de politicas contabilisticas 00

Diterencas de conversac demonsiracoes linancenras 0.00 000

Realizacao exced de reval

Exced revalornzagao ativos hixos tang » intang 0 00

Ajustamenrios por mposios difergos 0n.00 ¥ 00

Outras alteracoes reconhecigas tundos patnmoniars 0.00 Q0

1.000.00 27 059 61 424354 ) .00} ] 243 54

Resultado liquido do periodo 39 702.97 9702 37
Resultado integral 4=2 1.000.00 27.0539.61 1.243.54 0.00 ? 64336 36 459,43
Operacoes com instituidores no periodo

Fungos

oubsidins, deagoes e legaagos

Outras operagoes

0 Y00 ).00 (§11)]

Posicao no fim do periodo =1:2+3- 5.795.00§ 109.995 89 '6.982.45 1926 %4 19.702.97 1403 25

O Contabilista Certificado
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

(Montantes expressos em Euros)

Demonstracao de Fluxos de Caixa periodo findo em 31 de Dezembro de 2019

Fluxos das atividades de investimento (2)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Recebimentos provenientes de
Financiamentos obtidos
Realizacoes de fundos
Covertura de prejuzes
Doacoes e subsidios

Outras operagdes de financiamento

Pagamentos respeitantes a:
‘—'W.)”('x‘i.’l'e!‘-h‘." obtiados
Jurcs e gastos similares
Dividendos
Hedugdes de fundos

Qutras operagoes de hnanciamentio

Fluxos de ativigades de financiamento (3)
Variacao de caixa e seus equivalentes (1 + 2 + 3)

Efeitos das diferencas de cambio

Caixa e seus equivalentes no inicio do penodo

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

RUBRICAS Notas 2019 2018
Fluxos de caixa de atividades operacionais
Recebtimenlos de chentes e utentes '8 483 68 13 643 86
pagamentos de subsidios 000 .00
pagamentos de apoios 0.00 0.00/
pagamentos ge bolsas 4,00 )00
Pagamentos a lornecedores -49.557,04 -35.775,68
Pagarnentos ao pessoal -128.836,95 111.047,40
Caixa geradas pelas operacoes 15991037 133179 22
|Pagamento/Recebimento do imposto sobre o rendimento 10.592.00 821000
Outros recebimentos pagamentos -26.204.21 -41 400 2%
Fluxos das atividades operacionais (1) 196.706.52) 182 785 44
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a
Ativos fixes tangivers 31642 49 10
Ativos Intangivess 0.00 30
Investimentos financeiros * D85 B9 103082
Qutros Ativos 0.00 0.00
Recebimentos provenientes de:
Alivos hixos tangivels 0.00 ).00
Atvos Intangivers ). 00 )00
Investimentos hnanceires 0.co ).00
CQutros Ativos o ac 00
Subsigios ao mvesntmento 0.00 00
Juras e rendimentas similares 0.00 20
Diadendas a0e )0

32 728 38

0.0
' 000 0C
000

256 724 02

0.0C

(‘

&

=] [:

i >
ol

D O D

257 724 .02

215477 46

28.283.12

0 00
112.027.70
140,316 82

3165/ 20

0.00
80.370,50
112 027 70

— - 1
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9. Anexo as Demonstragdes Financeiras

]
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
(Montantes expressos em Euros)

NOTA INTRODUTORIA

NOTA 1. CARACTERIZAGCAC DA ENTIDADE AN&C& &ro@-ﬂc

A CERCIMONI - COOPERATIVA DF EDUCACAQ.  REABILITACAQ CAPACITACAQ F INCIUSAC DF
MONTALFGRE. CRL™ NIPC 509953237 e uma cooperativa do ramo ce sohaanedade social. com sede na Travessa
Migue! Targa. 1, em Montalegre e tem como alvicade pnncipal 0 apoio social Para Pessoas com deticiencia Mhizardo
o CAE 88102 - Anvidades de Apoio Social para Pessoas com Defciéncia” desde Setembro de 2016 que tem em

funcionamento o Centro de Atividades Ocupacionais. tendo hdo ao seu servico no ano de 2013 doze trabalhadores

NOTA 2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAQ DAS DEMONSTRACOES FINANGEIRAS

As demonsiracoes hinanceras anexas loram elaboradas no pressuposto da continudace das operagoes a4 partr dos
eQisios contabihsticos da Enudade e de acordo com a Norma Contabilistica e de Relals Financeiro para as
Enndades do Sector Nao Lucranvo (NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-Lel n ° 36-A/2011 de 9 de Marco

com as alteracaes introduzidas pela Lein ¥ 66-B/2012 de 31 de Dezembro e Decrelo-Lei n * 642013, de 13 do Maio

NOTA 3.PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

As principais politicas contaoilisicas adoptadas pela Entidade na preparacac das demonsiragoes 'nanceiras anexas

5340 as seguintes

' -~ BASES DE APRESENTAGAC

As gemonstragoes financeiras anexas foram preparadas de acordo com 2s bases 0e apresentacas das demaonsiracos:

hnancerras (BADF;

PRESSUPOSTO DA CONTINUIDADE
1.2. - PRESSUPOSTO DO ACRESCIMO
1.3 - CONSISTENCIA DE APRESENTACAC
14 - MATERIALIDADE E AGREGACAQ
1.5 - COMPENSACAO

16 - INFORMACAO COMPARATIVA
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018
(Montantes expressos em Euros)

2- POLITICAS DE RECONHECIMENTO E MENSURACAQ L‘B\ﬁb—%fﬁ

As principass politicas de contabilidade aplicadas na elaporacao das demonstracoes financeiras sao as que abaixp se

aescrevem.
Estas politicas foram consistentemente aplicadas a todos os exercicios apresentados
2 1. —~FORNECEDORES E OUTRAS CONTAS A PAGAR

As contas a pagar a fornecedores e outros credores. que nPac vencem Juros, Sao reqistadas pelo seu valor nominar que

2 supstancialmenie equivalente ao seu justo valor.
2.2 -~ FINANCIAMENTOS BANCARIOS/CUSTOS DOS EMPRESTIMOS OBTIDOS

Os empresumos sao classificados como passivos correntes. a nao ser gue a Empresa 1enha o direito incondicional para

aiferir a lquidacao co passivo por mais de 12 meses apos a data de relarc
Os emprestimas $ao ragistados no passivo pelo metodo do cuslo

Os custos com emprestimos obtidos sao reconhecidos como gasto na demonstracac dos resultados do exercicio de

4cQrgo com o pressuposio do acrescimo

2.3 - ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os ativos hxos tangivers encontram-se valorizados ac cuslo deduszido das depreciagoes acumuiadas O cuslo de
aguisicao inclur 0 prego de compra do ative hiquido de gescontos e abatimenltos as despesas diretamente impulavers a

sua aquisicao e 0s encargos suportados com a preparacao do alivo para que se encontre na sua condicao de utilizacao

Os custos subsequentes incormdos COM renovagoes e grandes reparacoes que facam aumentar a vida ull ou a

capacidade produtiva dos ativos sac reconhecidos no custo do ativo

Os encargos cam reparagoas e manutengao de natureza corrente sao reconhec:gos como um gasto do pericao em que

saa incorndos

O metodo de depreciagao & o metodo da hnha rela. a 1axas calculadas para que G valor dos alivos seja reintegraco

aurante a sua wvida util estmada. As depreciacoes sao etetuadas por dundecimos

Az widas uleis dos alives sao rewistas em cada data de relato financerro para que as depreciagoes pralicadas esieam
em conformidade com os padroes de consumo das ativos. Alteragoes as vidas uteis sao tratadas como uma alteracao

ae esumativa conlabiistica e sao aplicadas prospetivamente

Os ganhos ou perdas na alienagao dos ativos sao delerminados pela diferenca entre ¢ vaor de realizacao @ o valor

contabilistico do ativo. sendo reconhecidos na demonstracao dos rasultados



(Montantes expressos em Euros)

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 @/
M

- O
- Editicios e Qutras Construcoes — 10 anos %L"& ¥

- Equipamento administrativo: 3 a 8 anos #’

- Equipamento Basico 3 a B anos

As taxas de depreciagao aplicadas a globalidade dos ativos hixos tangivels resumem-se como segue

- Fquipamento Transporte: 4 anos

23 -REDITO

O Redito e mensurado pela guantia da contraprestacac acordada ¢ contra'ada tomanda am cons deragao # quanta

ae quaisquer descontos comerciais ou de quantidade concedidos

Venda ge bens

O redito proveniente da venda de bens ¢ reconhecido quando em simultanso se verificam as congicoes seguintes
a' Sao transfendos para o compradaor. 0s rscos e vantagens decorrentes da propriedade dos bens

o/ Nao haja envolvimenio de gestao com grau geralmerte asscCiagdo a posse nem ao controlo eletve dos bens
venaidos

A guanna envolvida e mensuraga com habiidaae
Q. £ provavel gue 0s beneficios economicos associados Huam para a empresa. e

2) Os custos iIncormdos ou a serem INcorndos relacionados com a Iransagac 5ao lavelmenie mensurados

Prestacao de Servigos

Os reditos associados a prestacao de servicos sao reconhecidos com referencia a fase de acabamento adz ransacao &

quando s custos inerentes a ransacao sao hiavelmente mensurados

24 — ATIVOS F PASSIVOS FINANCEIROS

Os atves e 0s passivos tinanceiros sao reconnecidos no palanco quande a Entdade se {orna parte das

correspondentes disposigoes contratuals

Os atives e passivos financeiros encontram-se mensurados ao custo



DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
(Montantes expressos em Euros)

2.5. - RENDIMENTOS E GASTOS {~\ o P pors

OUs rendimentos e gastos sao registades no periodo a que se referem.  independentemente  do
seu pagamento ou recebimento de acordo com ¢ principio contabilistico da especiahzacac dos exercicios
As diterengas entre 0s montantes recebidos e pagos e 0s correspondentes reditos e gaslos sao reconnecidas como

ativos ou passivos, se se qualificarem como tal

3 - PRINCIPAIS FONTES DE INCERTEZA DAS ESTIMATIVAS

As estimativas e 0s pressupostos subjacentes foram determinadas com base no meinor conhecimento existente a data
de aprovagao das demonsiracoes financeiras dos eventos e transacgoes em Curso assim como na expenércia de
evertos passados e/ou correntas. Contugo. poderac ocorrer situagoes em periodos subsequentes que. ~ao serdo
previsiveis a dala de aprovagac das demonsiracoes financeiras, nao foram consideradas nessas eslimalivas  As
alteragoes as estimativas que ocorram posteriormente a data das demonstragoes finarceiras serae corngidas de torma
prospectiva. Por este motive e daco o grau de incerteza associado. 0s resultados reais 0as transacgoes em guestao

poderao diferir das correspondentes estimativas

NQOTA 4. POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS CONTABILISTICAS E
ERROS

Nao nouve alteracao nas estimativas contab:listicas nem loram detelados €rros malenais om exercicios anleriores

NOTAS. VENDAS E SERVICOS PRESTADOS

2019 2018

Comparticipagoes Familiares 8387.66 5349.36
Quotas 2.537.00 1.495.00
Campanha Pinlampo Magico 6.751.47 5.073.00
Outros 807.55 1.849.50
18.483,68 13.766.86

NOTA 6. SUBSIDIOS, DOACOES E LEGADOS A EXPLORAGCAC

2019 2018

Subsidios Estado e O.E. Publicos 219.066,70 209.302,96
ISS 192.944 .10 185.302.96
Municipio Montalegre 24.000.00 24.000.00
IEER 2.122.60 0,00
Doacoes e herancas 37.657,32 4.774,50
Donativos monetarios 37.657.32 4.774.50
256.724,02 214.,077,46




DEMONSTHACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 201§
(Montantes expressos em Euros)

NOTA 7. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNQS

o Y71 o
2019 2018 %
Subcontratos - Alimentacao 17.386,17 14.998.04
Trabalhos Especializados 11.816.98 5.786.81
Matenais (inclui Pirlampo Magico) 10.899,05 9.647,29
Combustivers 453.30 0.00
Deslocagoes e estadas 2.765.18 1.934 61
Servigos Diversos 9.826.25 2.609.92
53.146,93 34.976,67
NOTA 8. GASTOS COM PESSOAL
2019 2018
Ajudas de Custo Orgaos Sociais 1.019,52 1.477.96
Remuneracoes do Pessoal 154 400,18 132.731.21
Encargos sobre Remuneragées 29.634,96 26.931.31
Outros Gastos com Pessoal 552.00 2.708.63
185.606,66 163.849,11
NOTA 3. OUTROS RENDIMENTOS
2019 2018
Reversao de premios 10.000.00 100.00

Consignagao IRS

3.234,79 2.709.31

Injuncoes

650,00 1.150 00

Impulagao Subsidios p/ Investimentos

4.243.54 440818

QOutros

5.020.00 0.00

23.148,33 8.367,49

NOTA 10. OQUTROS GASTOS

Quotizagoes

Compensagoes ASU

Outros

2019 2018
2.128.00 1.320.00
6.170.00 2.320.00

742.78 0.00
9.040,78| 4.240.00

NOTA 11. JUROS E GASTOS SIMILARES

2019]

2018

Euros Mora

0.00]

8.06




DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
(Montantes expressos em Euros) Q/

NOTA 12. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS :
b‘&%”)‘p‘o

Terrenos e Edificios e

recursos outras Equipamento | Equipamento de Equipamento
naturais construgbes basico transporte administrative Total
Quantia bruta
1] escriturada inicial 0,008 ey GI B 24.195,70 0,00 2.395,5 44.372,39
Depreciagoes
2] acumuladas iniciais 0,00 4.332,12 9.280,5 0,00 | 580,49 15.193,1]]
Perdas por impandade
3] acumuladas iniciais 0,00 0,008 0,00 0,00 0,003 0,00
escriturada inicial (1-2-3
1] ) 0,008 1344901 14 915,20 0,00 815,03 29.179,24
aNommentos do penodo
(5.1-
5] 5.245.3+5.4+5.5+5,6) 0,0 1./78,11 3571, 26368, /4 -235,19 20.?83§
5.1 Total das adicoes [§] 0,00 0, 0,008 0.( 0,0f
Adicies  [Aqueches em 13 mac 0,00 0.0 0.0 T1.647 39 0,00 316424
| R D00 0,00 0,00 0.0 o 0,00

5.2 l Total das dimmuicoeq 0, 1.778,11 3.571, 527379 235,19 10558,69
Dimiruicaes fDepreciacdes ﬂ,()?]r 1.778,11 1,571, 52737 735,19 10.858,69

Perdas de mpandade 0, 0,008 0, n,0d 7,00 Gm
Alienacnes 0,( 0, 0,00 0,00 0,00 0,04
[Abates 0, §] :;7 1,008 0,00 5,008 04,09
joutras 0, 0,008 0, C.00 0,0 0,0
0,00 0,00 0,00 0,00 100 0,04
5.4 fcurso 0,00 0,00 ), 00} 0,00 00 0,00
AR A
lactivos nao correntes
5.5 jaetidos para venda 4,008 0,008 0,008 0,00 1,048 0,04
TB] JOuues vansterentias 0 0,00 B o0} 00 T.00 0,00

Quantia liquida
6] escriturada final (4+5) 0,008 11.670,90 134352 6 368 /4 579 R85 49.963,04




DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

(Montantes expressos em Euros)

NOTA 13. INVESTIMENTOS FINANCEIRQS

2019 2018

Participagao Capital Fenacerct 250,00 250.00
Fundo Compensacao Trabalho 2.995,78] 1.909.89
3.245,78] 2.159,89

NOTA 14. ESTADO E QUTROS ENTES PUBLICOS

2019 2018
ATIVO 0,00 0,00
Retencoes de IRC 0.00 0.00
Consignagao IRS 0.00 0.00
PASSIVO 4.153,11 3.581,23
Seguranca Social 3.369.11 2.969.23
Retencao de IRS 784.00 612.00
NOTA 15. DIFERIMENTOS

2019 2018

Gastos a Reconhecer

Seguros Antecipados

156.93 1.637.57

Rendimentos a Reconhecer

Quotas Antecipadas 392,00 246.00
NQTA 16. CAIXA E DEPQOSITOS BANCARIOS
2019 2018
Depositos Bancarios 135.714,14]  111.674.20
Caixa 4.602.68 358.50
140.316 82 112.027,70
NOTA 17. FUNDOS PATRIMONIAIS
2019 2018
Fundos 5.795.00 4.795.00
Reservas 109.995,89 82.936,28
Resultados Transitados 1.926,94 1.926,94
Outras Vanacgoes nos Fundos 16.982.45 21.225.99
134.700,28] 110.884,21

R
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
(Montantes expressos em Euros)

NOTA 18. FUNDADORES/BENEMERITOS/PATROCINADORES/ASSOCIADOS/MEMBROS

W\L_J
2019] 2018 ‘AW% r
|Quotas por Ligquidar 2.151,00] 2.205.00
NOTA 19. OUTROS ATIVOS CORRENTES
2019 2018
Fornecedores 15,97 3.581,23
IEFP - Subsidios 0.00 4.133.74
0.00 0.00
0.00 0,00
15,97 7.714,97
NOTA 20. OUTROS PASSIVOS CORRENTES
2019 2018
Remuneracoes ao Pessoal 18,00 0.00
Fornecedores de Investimentos 0.00 0.00
Credores por acrescimos de gastos 12.957.95] 1164477
Outros Credores 718,85 139.46
13.694,80 11.784,23

NOTA 21. SUBSIDIOS DO ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

Qs subsidios nao reembolsavels destinados ao investimento sao reconhecidos nos fundos patrimonias, serdoe

postenormente imputados numa base sislematica como renchmentos duranle 0S exerCicios a que correspondem oS

custos que estes pretendem compensar

Os subsidios destinados a compensar gastos incorndos No proprio exercicic sao registados come subsidios a

exploragao e imputados a rendimentos no pericde em que toram atnbutdos

Atribuidos Periodos Anteriores |Atribuidos Periodo [Imputados Periodo |

Subsidios ao Investimento |

Municipic Montalegre 32.175.52 0,00 4.243.54
Subsidios a Exploracao

Mun:cipio Montalegre 24.000 00 24.000.00

1SS 192.944.10 192.944 10

IEFP 2.122.60 2.122.60
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
(Montantes expressos em Euros)

NOTA 22. DIVULGACOES EXIGIDAS POR QUTROS DIPLOMAS LEGAIS

A Diregao informa que a instituigao nao apresaenta dividas ao Estado em situagao de mora, nos termos do Decrato - Le
534/80. de 7 de Novembro

A Diregao informa. em cumpnmento ao estabelecido do Decreto - Let 411791 de 17 de Qutubro. que a situagao peranie

a Seguranga Social se encontra reqularizada. dentro dos prazos estipulados

Eventos subsequentes:

Nao sao conhecidos a data guaisquer eventos subsequentes, com impacto nas Demonstracoes Financeras de 31 ae

Dezembro 2019

Apos o encerramento do exercicio. e ate a elaboragao do presente relatono. nao se verificaram outros factos

suscepltivers de maodificar a situacao relevada nas contas

Q CONTABILISTA CERTIFICADO A DIRECAC

e Gl
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CERCIMONT

10. Proposta de Distribuicdo de Resultados

O Conselho de Administragdo da CERCIMONT, CRL — Cooperativa de Educagao.
Reabilitagdo, Capacitagdo e Inclusdo de Montalegre, com sede em Avenida Nuno Alvares
Pereira N° 553, codigo postal 5470-203 Montalegre, com o NIPC 509959237, propde que
o resultado liquido do periodo. no montante de 39.702.97€. seja distribuido de acordo
com o Cddigo Cooperativo e nas condi¢des estipuladas conforme previsto no artigo 47°

dos estatutos da cooperativa:

1 FUNDO DE RESERVA LEGAL (20%) = 7.940.59€

De acordo com o Artigo 96° do Cdodigo Cooperativo:

1. E obrigatéria a constitui¢do de uma reserva legal destinada a cobrir

eventuais perdas de exercicio.

2. Revertem para esta reserva, segundo a propor¢do que for
determinada nos estatutos ou, caso estes sejam omissos, pela assembleia geral.
numa percentagem que ndo pode ser inferior a cinco por cento, 0 montante das

joias e dos excedentes anuais liquidos.

3. Estas reversdes deixam de ser obrigatorias desde que a reserva
atinja um montante igual ao capital social atingido pela cooperativa no exercicio
social.

4. A reserva legal s6 pode ser utilizada para:

a. Cobrir parte do prejuizo acusado no balango do exercicio que ndo possa
ser coberto pela utilizag@o de outras reservas;

b. Cobrir a parte dos prejuizos transitados do exercicio anterior que ndo
possa ser coberto pelo resultado do exercicio nem pela utilizagdo de
outras reservas.

5 Se os prejuizos do exercicio forem superiores ao montante da

reserva legal, a diferenca pode, por decisdo da assembleia geral, ser exigida aos
cooperadores, proporcionalmente as operagdes realizadas por cada um deles,
sendo a reserva legal reconstituida até ao nivel anterior em que se encontra antes

da sua utilizagdo para cobertura de perdas.

2 FUNDO DE RESERVA PARA EDUCACAO E FORMACAO COOPERATIVAS (10%) =

397030 €

De acordo com o Artigo 97° do Cédigo Cooperativo:

1. E obrigatdria a constituicdo de uma reserva para a educag@o cooperativa e
a formacdo cultural e técnica dos cooperadores, dos trabalhadores da cooperativa e

da comunidade.
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2. Revertem para esta reserva, na forma constante no n° 2 do artigo 96°:
a. A parte das joias que ndo for afetada a reserva legal;

b. A parte dos excedentes anuais liquidos provenientes das operagdes com
os cooperadores que for estabelecida pelos estatutos ou pela assembleia
geral, numa percentagem que ndo pode ser inferior a 1%;

¢. Os donativos e os subsidios que forem especialmente destinados a
finalidade da reserva;

d. Os resultados anuais liquidos provenientes das operagdes realizadas
com terceiros que ndo forem afetados a outras reservas.

3. As formas de aplicacdo desta reserva sdo determinadas pela assembleia
geral.

4. O orgdo de administrag@o (a direcdo) deve integrar anualmente no plano
de atividades um plano de formagdo para aplicagdo desta reserva.

5. Por decisdo da assembleia geral, o oOrgdo de administragdo de uma
cooperativa pode entregar, no todo ou em parte, o montante desta reserva a uma
cooperativa de grau superior, sob a condi¢do desta prosseguir a finalidade da
reserva em causa e de ter um plano de atividades em que aquela cooperativa seja
envolvida.

6. Por decisdo da assembleia geral, pode igualmente ser afetada pelo 6rgéo
de administragdo a totalidade ou uma parte desta reserva a projetos de educagdo ¢
formagdo que, conjunta ou separadamente, impliquem a cooperativa em causa e:

a. Outra ou outras cooperativas;
b. Uma ou mais entidades da economia social;
¢. Uma ou mais pessoas coletivas de direito publico.

7. A reserva de educagdo e formagdo cooperativas ndo responde pelas dividas
da cooperativa perante terceiros, mas apenas pelas obriga¢des contraidas no ambito
da atividade a que esta adstrita.

3. FUNDO DE RESERVA DE INVESTIMENTO (70%) = 27.792.08€

O Fundo de Investimento, ¢ o fundo onde serdo aplicados os excedentes anuais

liquidos que ndo reverterem para a reserva legal ou para a reserva para a educagio e
formagdo cooperativas, deste modo os excedentes anuais liquidos serdo aplicados em

investimentos futuros.

Montalegre. 24 de margo de 2020
O Conselho de Administragdo

Gt Gy
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GERCIMONT

11. Parecer do Conselho Fiscal

RELATORIO DE GESTAO, CONTAS E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DE
2019 E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

No cumprimento do n.2 1 do artigo 392 e para efeito do previsto na alinea e) do
n.2 1 do artigo 382 dos Estatutos da CERCIMONT, CRL — Cooperativa de Educacdo,
Reabilitacdo, Capacitacdo e Inclusdo de Montalegre, com o NIF 509959237, sita na Av.
Nuno Alvares Pereira n.2 553 em Montalegre, o Conselho Fiscal, no exercicio das suas
competéncias, vem apresentar o relatério sobre a agdo fiscalizadora que efetuou e
emitir Parecer sobre o Relatdrio de Gestdo, Contas e DemonstragGes Financeiras
apresentados pela Administracao, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2019.

O Conselho Fiscal acompanhou, ao longo do exercicio, a atividade da
CERCIMONT - CRL, através de contactos com a Administra¢do. Verificamos que as
contas apresentam um saldo de 39.702,97 € e obedecem as previsdes e que as
demonstracdes financeiras apresentadas pela contabilidade revelam a realidade e
respeitam os preceitos legais adotados. Analisamos, também, o Relatorio de Gestdo,
que relata as atividades da CERCIMONT — CRL no ano de 2019.

Face ao exposto, emitimos o nosso PARECER FAVORAVEL no sentido de que
sejam aprovados o Relatorio de Gestdo e Contas referentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2019, bem como as Demonstra¢des Financeiras.

Foi analisada a proposta da Administracdo para Distribui¢do de Resultados, no
valor de 39.702,97 €. Verificou-se que sdo cumpridas as obriga¢des do Cddigo
Cooperativo e dos Estatutos, pelo que se APROVA a proposta para aplicar o resultado
conforme documento.

Assim propomos a dignissima Assembleia Geral que aprove o Relatorio de
Gestdo e Contas de 2019, bem como a proposta de distribui¢do de resultados.

Montalegre, 11 de maio de 2020

O Conselho Fiscal,

0 Presidente A A Vpg f }Z//A Vogal
-/ ;’ t y Y
: ‘Y’v / = Bl \"/ 14
ao Gongalves Sdrreira Maria Joao Lobo\Gasr{ar Pedreira y Cérmo RuE’ewo da Costa
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12. Aprovacdo do Relatério de Atividades e Contas de 2019

Conselho de Administracao

O presente Relatério de Atividades, as Contas de 2019 e a proposta de
Distribuicdo de Resultados, foram discutidos e aprovados por unanimidade em reuniao
do Conselho de Administragdo de 11 maio de 2020.

Montalegre. maio de 2020

O Conselho de Administracdo

! O Presidente

Fer ando José Gomes Roé‘gues

A Vice-Presidente

LT N T - -

Maria Gorete dos Santos Carneiro

O Secretario

IBL\ (e e \\\"‘\U'if M’MF\ r®’

Adriana Ml}rans Monteiro /

O Tesoureiro

5». Jato] h 0 [}i\\u\a hrm)dm

Silvia Oliveira Martins

O Vogal

A\_\c_«, S A G SN \f\ W Nsoasa \)7 Gt D
Ana Rodrigues Louren(;éjBranco

Assembleia Geral

0 presente Relatdrio de Atividades e Contas de 2019, a proposta de Distribui¢cdo
de Resultados e o Parecer Favoravel de Conselho Fiscal, foram discutidos e aprovados
por unanimidade em reunido do Conselho de Administracdo de oito de junho de 2020.

Montalegre, junho de 2020

A Presidente

o
Maria Irene Esteves Alves

A Secretéaria

Sohia di Jx FMV’?

Sénia de Jesus Fernandes Gom;alves

A Vice-Presidente

td Afonso Barroso



