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ESTATUTOS %

Capitulo |
NATUREZA, DENOMINAGAO, SEDE, E
OBIJETO

Artigo 12
DENOMINAGCAO E NATUREZA JURIDICA

A CERCIMONT, Cooperativa de Educagdo e Reabilitagio
de Cidaddos Inadaptados de Montalegre, CRL, com o
seu inicio no dia 26 de outubro de 2011, conforme
registo estatutario na Conservatéria do Registo
Predial/Comercial de Chaves, passa a ter a seguinte
denominagdo:

CERCIMONT - Cooperativa de Educagdo, Reabilitacio,
Capacitagdo e Inclusdo de Montalegre, CRL,
(Cooperativa de Responsabilidade Limitada), rege-se
pelo Cédigo Cooperativo, pelas disposicdes das leis
complementares que sejam apliciveis e pelos
presentes estatutos, sendo revogados os anteriores e
quaisquer alteragdes que tenha havido.

Artigo 22
RAMO,SEDE E AMBITO DE ACAO

1. A Cooperativa integra 0 Ramo da Solidariedade
Social, e de duragdo indeterminada, tem a sua sede
na Av. Nuno Alvares Pereira, numero 553, 5 470-
203 Montalegre, na Unido das Freguesias de
Montalegre e Padroso, concelho de Montalegre, a
qual, por deliberagdo da Assembleia Geral, pode
ser transferida para outro local da vila de
Montalegre, e o seu dmbito geografico de acdo
abrange prioritariamente o concelho de
Montalegre.

Artigo 3¢
OBIJETIVOS

1. A Cooperativa, ndo visando a obtencdo de lucros,
tem por objetivo principal a promoc&o da cidadania
dirigida a cidaddos com deficiéncias e/ou
incapacidades, nas areas da prestacdo de cuidados
basicos, ocupagdo, apoio residencial, qualificagio

académica/ profissional, inser¢do social e
profissional e capacitacdo e inclusdo.
Subsidiariamente cabe a Cooperativa, com
recursos proprios ou em parceria, a promogio dos
valores e principios da solidariedade e o
desenvolvimento de atividades de apoio em
diferentes dominios de intervengdo a criangas,
jovens e adultos com deficiéncia ou com problemas
de insercdo social e socioprofissional, visando a
defesa dos seus direitos individuais e de cidadania,
designadamente de promocdo do direito a
igualdade de oportunidades.

Artigo 42
ATIVIDADES

Para a prossecu¢do dos seus objetivos, a
Cooperativa propde-se desenvolver as seguintes
atividades:

. Agbes de prevengdo da deficiéncia, recorrendo a

todos os meios que lhe forem possiveis,
designadamente informativos e de
aconselhamento.

. Acbes de informagdo e sensibilizagdo junto da

opinido publica em defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia e respetivas familias ou
cuidadores.

. Elaboragdo de um plano de desenvolvimento para

cada cliente adequado as suas reais necessidades,
potenciais e expectativas, bem como da respetiva
familia, através do desenvolvimento de atividades
de cariz diverso, nomeadamente, terapéutico,
estimulagdo sensorial, ocupacional, formativo,
insercdo social e profissional, ludico, desportivo e
cultural.

. Promover pela via da sensibilizagdo o combate a

todas as formas de preconceito, discriminacdo e
violéncia, designadamente ao nivel da prevencio e
dentncia de maus tratos e do combate 3
discriminagdo motivada por questdes de género.

A Cooperativa propde-se ainda criar e/ou manter
as seguintes atividades instrumentais:



a. Participar em comissdes e parcerias de ambito
regional e nacional no dmbito da elaboragdo de
diagndsticos e estratégias de intervencdo social
integradas.

b. Colaborar na apresentagdo e execugdo de projetos
de apoio e inclusdo social e profissional dirigidos a
cidaddos em situacdo de exclusédo social.

Artigo 52
ORGANIZACRO E FUNCIONAMENTO

A organizagdo e funcionamento das diversas respostas
sociais constardo dos regulamentos internos
elaborados pela administragdo e aprovados em
assembleia geral.

Artigo 62
PRESTAGAO DE SERVICOS

1. Os servigos prestados aos clientes da Cooperativa
serdo objeto de contratualizagdo com os proprios
ou através dos seus representantes legais.

2. As comparticipagdes familiares, quando aplicaveis,
tém por base de calculo a situagdo econdmica e
financeira do agregado familiar.

3. As tabelas de comparticipacbes familiares da
Cooperativa serdo elaboradas em conformidade
com as normas legais aplicaveis, constando
obrigatoriamente dos regulamentos internos.

Capitulo I
Dos Cooperadores

Artigo 72
QUALIDADE DOS COOPERADORES

1. A Cooperativa é composta por membros efetivos e
membros honorarios.

2. Podem ser membros efetivos da Cooperativa as
pessoas singulares e coletivas, que se proponham
utilizar os servigos da Cooperativa, em beneficio
proprio ou de familiares, nela desenvolver uma
atividades profissional ou participar regular e
empenhadamente na defesa das suas finalidades,
desde que solicitem a sua admissio.

3. Podem ser membros honorérios as pessoas
singulares que por relevantes aces em prol da
Cooperativa possam merecer essa disting&o.

4. Podem ser membros beneméritos as pessoas
singulares ou coletivas que concedam a
Cooperativa, de forma regular, donativos em
dinheiro ou em géneros.

5. A qualificagdo como membro da Cooperativa

extingue-se quando os pressupostos na base da sua
atribuicdo deixem de ser verificados.

No caso do ponto anterior se aplicar a um membro
efetivo que cumpra mandato nos 6rgdos sociais da
Cooperativa, pode o mesmo solicitar a sua
demissdo, nos termos definidos nos Estatutos, ou
optar pelo exercicio do mandato em causa até a sua
finalizacdo, altura em que se produzird
automaticamente a extingao da sua qualificagao.
A extincdo da sua qualificagdo como membro deve
obrigatoriamente constar de ata de reunido do
conselho de administragdo, dela se dando
conhecimento a mesa da assembleia geral.

Artigo 82
ADMISSAO DE COOPERADORES

A admissdo como membro efetivo faz-se mediante
a apresentacdo ao conselho de administragdo de
requerimento por parte do interessado. E é valida
a partir da sua aprovacdo pelo 6rgdo, cumprindo as
suas obrigagdes.

Apresentado o requerimento a que se refere o
nuimero anterior, 0 mesmo devera ser apreciado na
reunido do conselho de administracdo que se
venha a realizar imediatamente apds a sua data de
entrada, ou na seguinte caso a ordem de trabalhos
da anterior ja tiver sido emitida.

A sua decisdo serd notificada ao candidato no prazo
de dez dias.

Em caso de rejeicdo a decisdo deve ser
fundamentada.

A decisdo sobre o requerimento de admissdo é
suscetivel de recurso a interpor para a assembleia
geral, nos termos do Codigo Cooperativo.

Tém legitimidade para recorrer os membros da
Cooperativa e o interessado na admissdo ou ndo
admissdao como membro efetivo.

A admissdo como membre honordrio ou
benemérito € deliberada em assembleia geral por
proposta do conselho de administragdo.

O cooperante, no momento da sua admissdo, tem
de subscrever um minimo de dez titulos de capital.

Artigo 92
DIREITOS DOS MEMBROS

Constituem direitos dos membros:

. Participar nas reunides da assembleia geral e

apresentar propostas de interesse para a
Cooperativa.



b. Participar na atividade econdmica e social da
Cooperativa.

c¢. Examinar os livros, relatérios e contas e demais
documentos, desde que que o requeiram por
escrito com a antecedéncia minima de dez dias
teis e se verifique um interesse pessoal, direto e
legitimo.

d. Apresentar a sua demissao.

2. S3o direitos exclusivos dos membros efetivos:

a. Requerer a convoca¢do da assembleia geral
extraordindria, nos termos dos estatutos.

b. Votar os pontos constantes da ordem de trabalhos
da assembleia geral.

c. Eleger e ser eleito para os drgdos sociais, desde
que, a data da eleigao, cumulativamente esteja no
pleno gozo dos seus direitos associativos, seja
maior de idade e tenha passado pelo menos um
ano desde a data da sua admissdo como membro
efetivo e tenha pago as quotas antes da afixagdo
dos cadernos eleitorais definitivos.

d. A todo o momento, o exercicio de qualquer direito
sO é possivel aos cooperadores que ndo tenham as
quotas em atraso.

Artigo 102
DEVERES DOS MEMBROS

1. Os membros da Cooperativa devem respeitar os
principios cooperativos, as leis, os estatutos da
Cooperativa e os respetivos regulamentos
internos.

2. Os membros da Cooperativa devem ainda:

a. Participar nas assembleias gerais.

b. Observar as disposi¢des estatutarias,
regulamentos e as deliberagdes dos corpos
gerentes.

c. Aceitar e exercer com zelo, dedicagao e eficiéncia
0s cargos sociais para os quais tenham sido
eleitos.

d. De acordo com a sua disponibilidade, participar
nas atividades da Cooperativa fora do seu ambito
regular, mas que sejam relevantes para a
prossecugdo dos seus fins.

e. Os cooperadores efetivos ficam obrigados a pagar
uma quota anual prevista no n.2 1 do Artigo 452
destes estatutos na sede social da cooperativa ou
através de transferéncia bancaria.
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0 membro da Cooperativa que pretenda demitir-se }
devera apresentar ao conselho de administragéo o
respetivo requerimento com trinta dias de
antecedéncia relativamente a data em
pretenda que se efetive a demissao.

Ao membro que se demitir serdo restituidod, no

prazo maximo de um ano, os valores dos titulos de
capital realizado.

Artigo 112
DEMISSAO

Artigo 12¢
REGIME DISCIPLINAR

Aos membros que infrinjam a Lei, os Estatutos, os
Regulamentos Internos, ou qualquer delibera¢do
dos Orgdos Sociais, sdo aplicaveis, consoante a
gravidade da infragdo, as seguintes sangodes:

. Repreensdo.

Multa.
Suspensao.

. Perda de Mandato.

Exclus3o.

A aplicagdo de qualquer sangdo prevista no
nimero anterior € sempre precedida de um
processo escrito.

Devem constar do processo escrito a indicagdo das
infracBes, a sua qualificagdo, a prova produzida, a
defesa do arguido e a proposta da aplicagdo da
sangdo.

N&o pode ser suprida a nulidade resultante de:
Falta de audiéncia do arguido.

Insuficiente  individualizagdo das  infragOes
imputadas ao arguido.
Falta de referéncia aos preceitos legais,

estatutdrios ou regulamentares, violados.

. Omissdo de quaisquer diligéncias essenciais para a

descoberta da verdade.

A aplicacdo das sangdes referidas nas alineas a., b.,
e ¢ do n2l, compete ao conselho de
administracdo, com admissibilidade de recurso
para a assembleia geral.

A aplicacdo das sangdes referidas nas alineasd. e e.
do n.21 compete a assembleia geral.

A suspensdo de qualquer direito por
incumprimento de deveres pecuniarios,
designadamente as quotas, exige a notificacdo
prévia do infrator.



1.

Artigo 132
EXCLUSAO

A exclusdo de um membro tem de ser fundada em
violagdo grave e culposa prevista:

. No Cédigo Cooperativo.
. Na legislagdo complementar aplicével ao respetivo

ramo do sector cooperativo.

. Nos presentes estatutos ou nos regulamentos

internos.

A proposta de exclusio é fundamentada e
notificada por escrito ao arguido, com uma
antecedéncia minima de sete dias em relagio a
data da assembleia geral que sobre ela delibera.

A exclusdo deve ser deliberada no prazo maximo
de um ano a partir da data em que algum dos
titulares do conselho de administracio tomou
conhecimento do fato que a permite.

Da deliberacdo da assembleia geral que decida a
exclusdo cabe recurso para os tribunais.

Ao membro da Cooperativa excluido, aplica-se o
disposto na parte final do n.21 do Artigo 892 do
Cédigo Cooperativo.

CAPITULO Il
ORGAOS SOCIAIS

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 14¢
ORGAOS

S3o orgdos sociais da Cooperativa a assembleia
geral, o conselho de administracdo e o conselho
fiscal.

A assembleia geral ou o conselho de administragdo
podem deliberar constituir comissdes especiais, de
duracdo limitada, para o desempenho de tarefas
determinadas.

O exercicio da administracdo da cooperativa é
gratuito, sendo da competéncia da assembleia
geral e da diregdo.

Se a cooperativa estiver obrigada a certificacio
legal de contas, serd designado pela assembleia
geral um revisor oficial de contas, auténomo do
conselho fiscal, que cumprird um mandato de
duracdo igual aos dos restantes 4rgdos.

Artigo 152
ELEICAO DOS TITULARES DOS ORGAOS SOCIAIS

Os titulares dos 6rgdos sociais sdo eleitos em
assembleia geral, por votagdo secreta em lista, ou
listas compostas exclusivamente por membros
efetivos, em pleno uso dos seus direitos e deveres.
Na auséncia de um regulamento eleitoral, a
composicdo de qualquer lista de membros
candidata aos drgdos sociais é previamente
apresentada a mesa da assembleia geral, nos
prazos e termos que esta vier a definir para o
mandato em causa.

As listas dos candidatos aos drgdos sociais sdo
propostas por cinco membros efetivos
(proponentes).

Os titulares dos 6rgdos sociais sido eleitos por um
periodo de quatro anos civis, contando-se como
completo o ano civil no qual se realiza a eleico.
Em caso de vacatura do cargo, o membro efetivo
designado para o preencher completa o mandato.
A organizacdo do ato eleitoral cabe 3 mesa da
assembleia geral.

O presidente da mesa da assembleia geral cessante
conferird posse aos titulares dos érgdos sociais
eleitos até 15 dias apds o ato eleitoral.

Artigo 162
PERDA DE MANDATO

Sao causas de perda de mandato dos titulares dos
orgdos da Cooperativa:

a. Condenagdo por insolvéncia culposa.

b. A condenagdo pelos crimes de insolvéncia
dolosa/culposa ou  negligente/fortuita da
Cooperativa, crimes contra a setor publico ou
contra o sector cooperativo e social,
designadamente pela apropriagio de bens do
sector cooperativo e social e por administracdo
danosa em unidade econémica nela integrada.

c. Por violagdo grave dos deveres funcionais.

Artigo 172
INCOMPATIBILIDADES E LIMITACAO DE MANDATO

Nenhum membro pode ser simultaneamente
titular dos vérios 6rgdos sociais da Cooperativa.
N3do podem ser eleitos para o mesmo érgdo social
da Cooperativa, ou ser simultaneamente titulares
do 6rgdo de administracio e do 6rgio de
fiscalizagdo os conjuges e as pessoas que vivam em
unido de facto.



3. O cargo de presidente do conselho de

administracao s6 pode ser exercido
consecutivamente pelo mesmo membro efetivo
por trés mandatos

Artigo 182
IMPEDIMENTOS

E nulo o voto de um membro sobre assunto que
diretamente |he diga respeito, ou no qual esteja
interessado, bem como o seu cénjuge, a pessoa
com quem viva em condi¢des analogas as dos
conjuges e respetivos ascendentes e descendentes
ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no
2.2 grau da linha colateral.

Os membros titulares do conselho de
administragdo ndo podem contratar direta ou
indiretamente com a Cooperativa.

Os titulares dos drgdos sociais ndo podem exercer
atividade conflituante com a da Cooperativa nem
integrar 6rgdos sociais de entidades conflituantes
com as da Cooperativa.

Artigo 19¢
FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

Em todos os érgdos da Cooperativa o respetivo
presidente tem voto de qualidade.

Nenhum 6rgdo da Cooperativa pode funcionar sem
que estejam preenchidos pelo menos metade dos
seus lugares, devendo proceder-se, no caso
contrario e no prazo maximo de um més, ao
preenchimento das vagas verificadas, sem prejuizo
de estas serem ocupadas por titulares suplentes,
sempre que 0s mesmos estejam previstos nos
estatutos.

As decisdes dos orgaos efetivos da Cooperativa sdo
tomadas por maioria simples com a presenca de
mais de metade dos seus titulares efetivos.

As votacdes respeitantes a eleigbes dos drgios
sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos
membros realizam-se por voto secreto.

E sempre lavrada ata das reunides de qualquer
orgdo da Cooperativa, a qual é obrigatoriamente
assinada por quem exercer as funcgdes de
presidente.

Das deliberagbes da assembleia geral cabe recurso
para os tribunais.

SECCAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL
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Artigo 202
DEFINICAO, COMPOSICAO E DELIBERACOES D
ASSEMBLEIA GERAL

A assembleia geral é o orgdo supremo da
Cooperativa, sendo as suas delibera¢des, tomadas
nos termos legais e estatutdrios, obrigatérias para
os restantes orgdos da Cooperativa e para todos o
seus membros.

Participam na assembleia geral todos os membro
no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 212
SESSOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS DA
ASSEMBLEIA GERAL

A assembleia geral reline em sessdes ordindrias e
extraordinarias.

A assembleia geral ordindria redane
obrigatoriamente duas vezes em cada ano, uma até
31 de margo, para apreciacdo e votagio das
matérias referidas nas alineas c. e d. do Artigo 252
destes estatutos, e outra até 31 de dezembro para
apreciagdo e votagdo das matérias referidas na
alinea e. do mesmo artigo.

A assembleia geral extraordinaria reline quando
convocada pelo presidente da mesa, por sua
iniciativa, a pedido do conselho de administracdo,
do drgdo de fiscalizacdo, ou a requerimento de,
pelo menos, dez por cento dos membros da
Cooperativa, num minimo de dez.

Artigo 222
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, por um vice-presidente e pelo
secretario.

Ao presidente incumbe:

. Convocar a assembleia geral.
. Presidir a assembleia geral e dirigir os trabalhos.
. Verificar as condicdes de elegibilidade dos

candidatos aos orgdos da Cooperativa.

d. Conferir posse aos cooperadores eleitos para os

6rgdos sociais.

Nas suas faltas e impedimentos, o presidente é
substituido pelo vice-presidente.

Na falta de qualquer dos membros da mesa da
assembleia geral, compete a esta eleger os
respetivos substitutos de entre os cooperadores
presentes, os quais cessardo as suas fung¢bes no
termo da reunido.
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E causa de destituicio do presidente da mesa da
assembleia geral a ndo convocac¢do desta nos casos
em que a isso esteja obrigado.

E causa de destituicio de qualquer dos membros
da mesa a ndo comparéncia sem motivo justificado
a, pelo menos, trés sessbes seguidas ou seis
interpoladas.

Artigo 232
CONVOCATORIA DA ASSEMBLEIA GERAL

A assembleia geral é convocada pelo presidente da
mesa com pelo menos 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

A convocatdria, que contém a ordem de trabalhos
da assembleia, bem como o dia, a hora e o local da
reunido pode ser enviada a todos os membros por
via postal registada ou entregue pessoalmente, ou
ainda, em relagdo aos membros que comuniquem
previamente o seu consentimento, por envio
através de correio eletrdnico.

A convocatéria é sempre afixada na sede da
Cooperativa e deverda ser divulgada no sitio
institucional da CERCIMONT na internet.

A convocatdria da assembleia geral extraordinaria
deve ser feita no prazo de quinze dias apds o
pedido ou requerimento, previstos no n.23 do
Artigo 212, devendo a reunido realizar-se no prazo
maximo de trinta dias, contados da data de recegdo
do pedido ou requerimento.

Artigo 242
QUORUM

A assembleia geral reune a hora marcada na
convocatdria, se estiver presente mais de metade
dos membros com direito de voto, ou seus
representantes devidamente credenciados.

Se, a hora marcada para a reunido, ndo se verificar
0 numero de presengas previsto no numero
anterior, a assembleia redine com qualgquer nimero
de membros, 30 (trinta) minutos depois.

No caso de a convocagdo da assembleia geral ser
feita em sessdo extraordinaria e a requerimento
dos membros, a reunido sé se efetua se nela
estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos
requerentes.

Artigo 252
COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL

1.

E da competéncia exclusiva da assembleia geral,
entre outras matérias previstas no Codigo
Cooperativo, na legislagdo aplicivel e nestes
estatutos:

. Organizar o processo da elei¢do dos 6rgios sociais,

na auséncia de um regulamento eleitoral especifico
aprovado, definindo um prazo e os termos da
aceitagdo das listas de membros candidatas aos
orgdos sociais.

. Eleger e destituir os titulares dos érgdos sociais.
c. Apreciar e votar anualmente o relatorio de gestdo

e documento de prestacdo de contas, bem como
parecer do conselho fiscal.

d. Apreciar a certificacdo legal contas, quando a

houver.

. Apreciar e votar o orgamento e o plano de

atividades para o exercicio seguinte.

. Aprovar a forma de distribui¢cdo dos excedentes.
. Alterar os estatutos, bem como aprovar e alterar os

regulamentos internos.

. Aprovar a fusdo ou cisdo da Cooperativa.
.. Aprovar a dissolugdo voluntaria da Cooperativa.
.. Aprovar a filiagdo da Cooperativa em unides,

federagdes e confederacgdes.

. Deliberar sobre a exclusdo de membros e sobre a

destituigao dos titulares dos érgdos sociais, e ainda
funcionar como instancia de recurso, quer quanto
a admissdo, recusa ou perda de qualificacdo dos
membros, quer em relagdo as sangdes aplicadas
pelo conselho de administragao.

Artigo 262
DELIBERAGCOES

Sdo nulas todas as deliberacées tomadas sobre

matérias que n3o constem na ordem de trabalhos
fixada na convocatéria, salvo se, estando presentes ou
representados devidamente todos os membros da
Cooperativa, no pleno gozo dos seus direitos,
concordarem, por unanimidade, com a respetiva
inclusdo, ou se incidir sobre a matéria constante do
n.23 do Artigo 782 do Cédigo Cooperativo.

Artigo 272
VOTACAO

Cada membro efetivo tem direito a um voto.
E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois
tercos dos votos expressos na aprovacdo das



matérias constantes das alineas g., h., i., e j. do
Artigo 252 dos presentes estatutos.

No caso da alinea i. do Artigo 259, a dissolugdo ndo
tem lugar se, pelo menos, o nimero minimo de
membros referido no Artigo 112 do Cddigo
Cooperativo se declarar disposto a assegurar a
permanéncia da Cooperativa, qualquer que seja o
numero de votos contra.

Artigo 282
VOTO POR CORRESPONDENCIA

E admitido o voto por correspondéncia, sob a
condigdgo de o seu sentido ser expressamente
indicado em relagdo ao ponto, ou pontos
constantes da ordem de trabalhos.
O seu exercicio concretiza-se pelo envio de carta
registada com aviso de recec¢do, dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral, por ele
recebida até a hora de abertura dos trabalhos.
Na carta registada deve constar de forma clara e
inequivoca o sentido de voto e o respetivo, ou
respetivos pontos da ordem de trabalhos
aplicaveis.
S3o apenas admitidos os seguintes sentidos de
voto:

. Voto a favor;

b. Voto contra;
c. Abstencao.

O voto por correspondéncia deve ser apreciado
pela mesa da assembleia geral quanto a sua
autenticidade e admissibilidade, nomeadamente
verificando a qualidade do membro que o
submete, sem prejuizo de ser preservado o direito
ao voto secreto, nas situagbes em que o mesmo é
exigido.

Em votagdes em que se exija sufragio secreto, o
membro que pretenda exercer o seu voto por
correspondéncia deve solicitar o respetivo boletim
ao presidente da assembleia geral e envia-lo
respeitando as condigdes estabelecidas no ponto 2
deste artigo, dobrado em quarto, isolado e selado
dentro de envelope préprio.

Os boletins para o exercicio de voto secreto por
correspondéncia ndo podem ser diferenciados dos
restantes usados para o ato.

Os boletins de voto por correspondéncia recebidos
e verificados quanto a sua autenticidade e
elegibilidade, sdo incluidos na mesma urna dos
restantes pela mesa da assembleia geral em causa.

s

como votos nulos em relagdo a propostas de
deliberagdo apresentadas ulteriormente a emissdo
do voto.

Artigo 292 ?‘7

VOTO POR REPRESENTACAO OU ACOMPANHADO

£ admitido o voto por representagdo, devendo o
mandato, apenas atribuivel a outro cooperador ou
a familiar maior do mandante, constar de
documento escrito, datado e dirigido ao presidente
da mesa da assembleia geral.

A autenticidade da representagdo manifesta-se por
assinatura do membro representado, aposta em
declaragdo escrita, em que conste o nome do
membro representante, devendo a mesa, no caso
de ndo estar confirmada legalmente, verificar a
semelhanga em documentos existentes,

Em sufrdgio secreto é permitido o voto
acompanhado a membros com atestado da
entidade de salide competente que reconhega essa
incapacidade, ou por deliberacdo da mesa.

Cada membro sé pode representar ou acompanhar
um outro membro da Cooperativa.

SECCAO Iil
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 302

COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O conselho de administragdo é o 6rgdo de
administragdo e representacdo da Cooperativa.
O conselho de administra¢do é composto por
cinco membros efetivos, um presidente e quatro
vogais, dentre os quais serdo, depois de
empossados, designados um vice- presidente, um
secretario e um tesoureiro.

Podem ser eleitos ainda dois vogais suplentes.

Artigo 31°
DEVERES DOS MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

No exercicio do cargo, as membros do conselho de
administracao, devem:

. Praticar os atos necessarios a defesa dos interesses

da Cooperativa e dos cooperadores, bem como a
salvaguarda dos principios cooperativos.

9. Os votos emitidos por correspondéncia valem()
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b. Usar a diligéncia exigivel ao exercicio das suas
fungoes, designadamente no acompanhamento da
evolugdo econdmico-financeira da Cooperativa e
na preparag¢ao adequada das decisdes.

Aos membros do odrgdo de administragio da
Cooperativa é vedado:

. Negociar, por conta prdpria, diretamente ou por
interposta pessoa, com a Cooperativa, sem
prejuizo da pratica dos atos inerentes a qualidade
de membro.

. Exercer atividade concorrente com a da
Cooperativa.

Artigo 322
COMPETENCIA

O conselho de administracdo é o érgio de
administracdo e representacdo da Cooperativa,
incumbindo-lhe designadamente:

. Elaborar anualmente e submeter ao parecer do
orgdo de fiscalizagdo e a apreciagdo e aprovagdo da
assembleia geral, o relatdrio e as contas de
exercicios, bem como o orgamento e plano de
atividades para o ano seguinte.

. Executar o plano de atividades anual.

c. Atender as solicitagSes do 6rgdo de fiscalizagdo nas

matérias da competéncia deste.

. Deliberar sobre a admissdo de novos membros e
sobre a aplicagdo de sangdes previstas
estatutariamente.

. Velar pelo respeito da lei, dos estatutos, do
regulamento interno e das deliberagdes dos 6rgios
da Cooperativa.

. Contratar e gerir o pessoal necessario as atividades
da Cooperativa.

. Representar a Cooperativa em juizo e fora dele ou
outorgar procuragao a qualquer membro para fins
especificos.

. Manter a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que lhes servem de
suporte.

Artigo 332

REUNIOES
0 conselho de administracdo retne
ordinariamente pelo menos uma vez por més,
convocado pelo seu presidente.
0 conselho de administragio retne
extraordinariamente sempre que o presidente o

convoque, por sua iniciativa ou a pedido da maioria
dos seus membros efetivos.

3. O conselho de administragdo sé pode tomar
deliberagdes com a presenca de mais de metade
dos seus membros efetivos.

4. 0O membro suplente do conselho de administragéo,

assim como os membros do conselho fiscal podem
assistir as reunides da direcdo mas sem direito a
voto.

Artigo 342
FORMA DE OBRIGAR A COOPERATIVA

A Cooperativa fica obrigada com as assinaturas de dois
membros do Conselho de Administragdo, salvo quanto
aos atos de mero expediente, em que basta a
assinatura de um deles.

Artigo 352
DELEGAGAO DE PODERES

1. O conselho de administragdo pode delegar poderes
de administragdo para a pratica de certas
categorias de atos em qualquer um dos seus
membros.

2. O conselho de administracdo pode delegar em
algum ou alguns dos seus membros ou em
mandatarios poderes de representagio da
Cooperativa em ato determinado.

3. As matérias relativas a admissdo, demissdo e
aplicacdo de sangdes aos cooperadores s3o
indelegaveis.

SECCAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 362
COMPOSICAO

1. O conselho fiscal € composto por um presidente e
dois vogais.
2. Pode ser eleito ainda um vogal suplente.

Artigo 372
DEVERES DOS TITULARES DO CONSELHO FISCAL

1. Os titulares do conselho fiscal, para além de

elaborarem o parecer sobre o Orcamento e sobre

o Relatdrio de Atividades e Contas, tém o dever de:

a. Assistir as reuniGes da assembleia geral em que se

apreciam as contas do exercicio e bem assim as

reunides do 6rgéo de administragdo para que o
presidente os convoque.



b. Exercer fiscalizagdo conscienciosa e imparcial.

¢. Guardar segredo dos factos e informagées de que
tomem conhecimento em razio das suas funcées.

d. Registar por escrito e dar conhecimento ao 6rgio
de administra¢do das verificagées, fiscalizagdes e
diligéncias que tenham feito e do resultado das
mesmas.

e. Informar na primeira assembleia geral que se
realize, de todas as irregularidades e inexatiddes
por eles verificadas e bem assim se obtiveram os
esclarecimentos de que necessitaram para o
desempenho das suas fungoes.

Sdo deveres dos membros do conselho fiscal
também os estipulados no nimero 2 do Artigo 319,

Artigo 382
COMPETENCIA

Ao conselho fiscal compete designadamente:

a. Verificar o cumprimento da lei e dos estatutos.

b. Fiscalizar a administragdo da Cooperativa.

c. Verificar a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que servem de
suporte.

d. Verificar, quando entenda como necessério, o
saldo de caixa e a existéncia de titulos e valores de
qualquer espécie, o que faz constar das respetivas
atas.

e. Elaborar relatério sobre a agdo fiscalizadora
exercida durante o ano e emitir parecer sobre o
relatério de gestdo e documentos de prestagdo de
contas, o plano de atividades e o orgamento para o
ano seguinte, em face do parecer do revisor oficial
de contas.

f. Requerer a convocacdo extraordiniria da
assembleia geral, nos termos do nimero 3 do
Artigo 219,

g. Convocar a assembleia geral, quando o presidente
da respetiva mesa o nio faga, estando legalmente
obrigado a fazé-lo.

Artigo 392
REUNIOES

O conselho fiscal retne ordinariamente, uma vez
por trimestre, mediante convocatdria do
presidente.

O conselho fiscal redne extraordinariamente
sempre que o presidente o convocar, por sua

Q@ ™ o n o 9

3

iniciativa ou a pedido da maioria dos seus
membros efetivos.

Artigo 402 Q}r
QUORUM 8/4 ‘A

O conselho fiscal s6 pode tomar deliberagdes com
a presenca de mais de metade dos seus efetivos.
As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria, devendo os membros que com elas n3o
concordarem fazer inscrever na ata os motivos da
sua discordancia.

O

CAPITULO IV
REGIME ECONOMICO

Artigo 412
RESPONSABILIDADE

S6 o patriménio da Cooperativa responde para
com os credores pelas dividas desta, salvo o
disposto no nimero seguinte.

Cada cooperador limita a sua responsabilidade ao
montante do capital subscrito.

Artigo 422
CAPITAL SOCIAL

O capital social é varidvel, resulta das entradas
subscritas em cada momento pelos membros
efetivos.

Esse montante ndo pode ser inferior a 3000 euros.

Artigo 43°
TITULOS DE CAPITAL

O capital social é representado por titulos de
capital, que tém um valor nominal de cinco euros.
Os titulos de capital sdo nominativos e devem
conter as seguintes mencdes:

. A denominacio da entidade.
. O nimero de registo na Cooperativa.

O valor.

. A data de emiss3o.
. O nimero em série ou continua.

A assinatura e quem obriga a Cooperativa.

. O nome e a assinatura do cooperador titular.

Os membros efetivos, no momento da sua
admissdo, tém que subscrever um minimo de dez
titulos de capital, de cinco euros cada.

O capital subscrito deve ser realizado em dinheiro.



5. Os titulos de capital sdo transmissiveis, nos termos
do Cddigo Cooperativo.

Artigo 442
QUOTAS
Os cooperadores efetivos ficam obrigados ao
pagamento de uma quota anual ou mensal, de valor
minimo a determinar em assembleia geral, sob
proposta do conselho de administracdo.

Artigo 452
REEMBOLSO

1. O cooperador que se demitir ou por forga
estatutdria perder a qualificagdo como membro
efetivo pode solicitar o reembolso dos titulos de
capital.

2. O herdeiro ou legatario tem direito ao reembolso
dos titulos de capital.

3. O prazo maximo para o reembolso dos titulos de
capital é de um ano.

Artigo 462
RESERVA LEGAL

1. Constituem fundos sociais, sem prejuizo de outros
que a Assembleia geral entenda dever criar:

a. Fundo de reserva legal, destinado a cobrir
eventuais perdas de exercicio;

b. Fundo de educagdo e formagdo cooperativas,
destinado a cobrir as despesas com educacdo
cooperativa, designadamente dos cooperadores, e
com a formacio cultural e técnica destes, & luz do
cooperativismo e das necessidades da cooperativa,
revertendo para este fundo, além da percentagem
dos excedentes anuais liquidos, conforme o
preceituado nestes estatutos, os donativos e os
subsidios destinados as finalidades do fundo;

¢. Fundo de investimento, destinado a aquisi¢do de
imoveis, equipamento ou outros bens relacionados
com o objeto da cooperativa, revertendo para este
fundo os donativos e os subsidios destinados as
finalidades do fundo e o produto dos titulos de
investimento.

Artigo 472
APLICAGAO DE EXCEDENTES

1. Dos excedentes anuais liquidos, dos donativos, dos
subsidios e receitas eventuais, sdo constituidas as
seguintes reservas;

a. Fundo de reserva legal — 20%
b.Fundo de reserva de educagdo e formagdo
cooperativas — 10%

¢. Fundo de reserva de investimento nas atividades
normais da cooperativa, noutras de ambito social,
ou em fundos de reserva especial, conforme
proposta da diregcdo e aprovacdo da Assembleia
Geral - 70%

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE DOS ORGAOS
SOCIAIS

Artigo 482
RESPONSABILIDADES DOS ORGAOS SOCIAIS

1. Os administradores respondem de forma solidaria
nos termos gerais da lei.

2. Os titulares dos orgdos de fiscalizagdo respondem
solidariamente com os administradores quando o
dano se ndo houvesse produzido se cumpridas as
suas obrigacdes de fiscalizagdo.

CAPITULO VI
DA ALTERAGAO DOS ESTATUTOS E
REGULAMENTO INTERNO

Artigo 49¢
ALTERACﬁES AOS ESTATUTOS

As alteragdes aos estatutos sé poderdo verificar-se em
Assembleia Geral convocada expressamente para o
efeito e mediante votagdo favoravel de pelo menos
dois tercos dos membros presentes/representados.

Artigo 502
REGULAMENTO INTERNO

Toda a regulamentagdo da cooperativa,
nomeadamente os regulamentos internos, deverdo ser
aprovado em Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 512
DISSOLUGAO DA COOPERATIVA

1. A Cooperativa podera ser dissolvida por qualquer
das causas previstas no Cédigo Cooperativo.
10



2. Em caso de dissolugdo, serd nomeada uma
comissdo liquidataria no prazo deliberado em
Assembleia Geral, que devers proceder &
realiza¢8o do ativo e liquidagdo do passivo.

3. 0O destino do patriménio em liquidagio seguira os
termas do Cédigo Cooperativo.

Artigo 522
CASOS OMISSOS

Os casos omissos ao presente regulamento serio
resolvidos em Assembleia Geral de acordo com a
legislacdo em vigor, sem prejuizo do disposto no artigo
1e,

Aprovado em reunido de Direcdo de 18 de abril de 2019
Aprovado em reuniio de Assembleia Geral de 6 de
maio de 2019
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